
 

ระเบียบวาระการประชุมเจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนเจา้หน้าที่พัฒนาชุมชน 
ครัง้ที่ ๑/2569                            

วันศุกรท์ี่ 6  กุมภาพันธ ์ ๒๕๖๙   
ณ ห้องประชุมสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอชุมแพ 

เร �ม่ประชุม เวลา 09.00 น. 
ท่ี ชือ่ -สกุล ตําแหน่ง ลายมือชือ่ หมายเหตุ 
1 นายโยธนิ  สิทธ ิ  พัฒนาการอาํเภอ นายโยธนิ  สิทธ ิ   
2 นางสาวสุพัตรา   สารก้อย    นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ นางสาวสุพัตรา   สารก้อย     
3 นายป�ยพงศ์  คงม ี นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ นายป�ยพงศ์  คงม ี  
4 นายธนดล    ธรรมประโชติ     นักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ นายธนดล    ธรรมประโชติ      
5 นางสาวสุพัตรา  ฉัตรรกัษา   นักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ นางสาวสุพัตรา  ฉัตรรกัษา    
6 นางสาวป�ณณธร  สาระรตัน์   นักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ นางสาวป�ณณธร  สาระรตัน์    
7 นางสาวฑิตินันท์  พลทอน นักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ นางสาวฑิตินันท ์ พลทอน  

วาระที่ 1 แจง้ให้ทราบ 
   1.1 การนำเสนอผลการจัดเก็บขอมูลความจำเปนพืน้ฐาน  จปฐ. ป 69  อำเภอชุมแพ 

หมวดที่ 1 สุขภาพ  ดานสุขภาพ  มี 12 ตัวช้ีวัด 
หมวดที่ 2 มาตรฐานความเปนอยู   ดานคานิยมและการอยูรวมกันในสงัคม มี 9 ตัวช้ีวัด 
หมวดที่ 3  การศึกษา  ดานการศึกษา   มี 5 ตัวช้ีวัด 
หมวดที่ 4  เศรษฐกิจ  ดานเศรษฐกิจ การมีงานทำและรายได มี 4 ตัวช้ีวัด 
หมวดที่ 5 การคุมครองทางสังคมและการมีสวนรวม  มี 8 ตัวช้ีวัด 
             ผลการสำรวจออกมาแลว ตามเอกสารที่สงให พรอมสงสรุปผลขอมูลเบ้ืองตนใน Line หัวหนาสวน
ราชการอำเภอ   
จึงขอใหทางหัวหนาสวนราชการ และคณะกรรมการบริหารการจัดเก็บขอมูลฯ ระดับอำเภอ รวมกันพิจารณา 
เพ่ือรับรองขอมูลความจำเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.69) 
ขอมติที่ประชุม
....................................................................................................................................................................  
              ทั้งน้ี สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอชุมแพจะดำเนินการสรุปผลขอมลูสงใหกับหนวยงานราชการ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น กำนัน ผูใหญบาน เพ่ือนำขอมูลไปใชประโยชน สำหรับกำหนดแนวททางแกไข
ปญหา จัดทำโครงการ/กิจกรรม ในแผนงานของหนวยงาน องคกร และในแผนพัฒนาหมูบาน โดยสามารถ
ติดตอขอมูลอยางละเอียดสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอชุมแพ  

  1.2. การขบัเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยนื ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ป 2569     

         สรุปผลการขจัดความขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยฯ อำเภอชุมแพ มจีำนวน 
TPMAP ป 2568 จำนวน  47 ครัวเรือน รวมกับ การ Re-Xray 29 ครัวเรือน  รวมเปน 76 ครัวเรือน เปน
ครัวเรือนที่พัฒนาไดและครัวเรือนที่ตองสงเคราะห โดยมีตัวอยางการทำกิจกรรมใหความชวยเหลือ ดังน้ี  
1 มิติสุขภาพ 8 ครัวเรือน  
2 มิติความเปนอยู 30 ครัวเรือน สรางใหม 6 ซอม 30 ระหวาง 2 บาน ไมถูกคุณลักษณะ  
3 มิติรายได 53 ครัวเรือน อบรมอาชีพเสริม 39 สงเคราะห 14 ครัวเรือน ดำเนินการ ครบ 100%  
และใหทีมปฏิบัติการตำบล ทีมพ่ีเลี้ยงคอยติดตาม เพ่ือพิจารณาชวยเหลือตอไป  
4 มิติการศึกษา 9 ครัวเรือน - พิการ 7 ชวยเหลือแลว 3 = ครบ 100%  
5 มิติการเขาถงึบริการภาครัฐ 10 ครัวเรือน - ครบ 100%  



 

สวนมิติปญหาจังหวัดขอนแกน เพ่ิมเติมอีก 3 ดาน ศจพ.อ.ชุมแพ จะตองดำเนินการชับเคลื่อนแกไข
ปญหา ประกอบดวย   
6. ดานหน้ีสิน  
7. ปองกันแกไขปญหายาเสพติด  
8. ดานอำนวยความเปนธรรม  

 ป พ.ศ. 2569 มีจำนวนครวัเรือนยากจนเปาหมาย  TPMAP = 12 ครัวเรือน = 13 ปญหา  
ในที่ประชุม ศจพ.อ. ไดมีการแจงใหคนหาครัวเรือนยากจน กลุมเปราะบาง Re-Xray  - ผานทีมปฏิบัติการ
ตำบล - นักพัฒนาทองถิ่น + พัฒนากร พรอมกำนันผูใหญบาน  สงใหอำเภอภายในวันที่ 2 กุมภาพันธ 2569   
ขณะน้ีไดแจงให กำนัน/ผูใหญบาน ชวยตรวจสอบ - นำเขาสูเวทีประชาคมหมูบานเพ่ิมเติม นำสงอีกชองทาง
หน่ึง 

   1.3 การสงเสริมภูมิปญญาผาไทยและหตักรรม ผลิตภัณฑ OTOP ในการจดังานแสดงผ้าไทย  4 
ภาค ณ จงัหวัดขอนแก่น และกําหนดแนวทางการน้อมนําพระดําร �ของสมเด็จพระเจา้ลูกเธอ                              
เจา้ฟ�าสิร �วัณณวร � นาร �รตันราชกัญญา ที่ให้กับผู้ประกอบการผ้าไทยไปสู่การปฏิบัติ 

   จังหวัดชอนแกน แจงใหอำเภอดำเนินการขับเคลื่อน ดังน้ี– กลุมอาชีพ ผาไทยใสสนุก สมเด็จพระ
เจาลูกเธอเจาฟาสิริวัณณวรีนารีรัต นราชกัญญา แจงใหอำเภอขับเคลื่อนการสงเสริมผาไทยใสใหสนุก และการ
พัฒนาเรื่องอาหาร ขาว ผัก ผลไม การแปรรูปอาหาร  เชน อำเภอชุมแพ  มีขาวทับทมิชุมแพ 

   1.4. งานของดีและงานกาชาดอำเภอชมุแพ  
   พช.รับผิดชอบ การแสดงและจำนายผลติภัณฑ OTOP ชุมแพ และ 
   การกิจกรรมการประกวด แขงขัน (1) สมตำลีลา  (2) หม่ำไสกรอก  (3) ขาวหลาม  
     1.๕   แนวทางการดําเนินงานการน้อมนําแนวพระราชดําร �ของสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพ

รตันราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมาร � สู่ปฏิบัติการปลูกผักสวนครวั เพ่ือสรา้งความม่ันคงทางอาหาร  
          กรมการพัฒนาชุมชน มอบหมายสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ดําเนินการขับเคลื่อน ต่อยอด

และขยายผลการดําเนินการขับเคลื่อนการน้อมนําแนวพระราชดําร �ของสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้กรมสมเด็จ
พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร � สู่ปฏิบัติการ ปลูกผักสวนครวัเพ่ือสรา้งความม่ันคงทางอาหาร 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ให้เป�นไปอย่างต่อเน่ืองและเห็นภาพเป�นรูปธรรม ท้ังน้ี ขอให้สํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอ ดําเนินการตามแนวทางการดําเนินงานท่ีกําหนด   
 
วาระที่ 2 เร �อ่งรบัรองการประชุม  ............................... 
..................มติท่ีประชุม ##   รบัรอง..................................................................................................................................................... 
 
วาระที่ 3 เร �อ่งเพ่ือพิจารณา 
            3.1 การคัดเลือกกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ประจาํป� 2569  
            3.2 คนหาครัวเรือนยากจน กลุมเปราะบาง Re-Xray  ผานทมีปฏิบัติการตำบล - นักพัฒนาทองถิ่น 

+ พัฒนากร พรอมกำนันผูใหญบาน   
 
 
 
 
 
 



 

 
ระเบียบวาระการประชุมผู้บร �หารและนักว �ชาการพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น ครัง้ที่ ๑/2569                            

วันจนัทรท์ี่ ๒  กุมภาพันธ ์ ๒๕๖๙  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น ศาลากลางจงัหวัดขอนแก่น  

................................................ 
 
ระเบียบวาระที ่ ๑  เร �อ่งที่ประธานแจง้ให้ทีป่ระชุมทราบ                    

1.1 การแต่งต้ังข้าราชการประเภทว �ชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 
                     กรมการพัฒนาชุมชนมีคําส่ังท่ี 131 – 132/2569 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2569 
แต่งต้ัง (ย้าย) ข้าราชการ ประเภทว �ชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชาํนาญการ และให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าท่ี โดย
กําหนดให้ข้าราชการท่ีได้รบัแต่งต้ังมอบหมายงานในหน้าท่ีให้เร �ยบรอ้ยแล้วเดินทางไปรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติ
ราชการ ตามคําส่ังในวันท่ี 9 กุมภาพันธ ์2569 จังหวัดขอนแก่นมีข้าราชการผู้ได้รบัแต่งต้ัง (ย้ายออก/เข้า) 
จาํนวน 5 ราย ดังน้ี 

 ย้ายออก  
 1. นางสาวภุมร � อัคคะฮาต ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ สํานักงานพัฒนาชุมชน
อําเภอมัญจาคีร � จังหวัดขอนแก่น แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ สํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอบําเหน็จณรงค์ จงัหวัดชยัภูมิ 
 2. นายพิชิต ทบภักด์ิ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ     
บ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ สํานักงานพัฒนา
ชุมชนอําเภอชืน่ชม จงัหวัดมหาสารคาม 

ย้ายเข้า 
 1. ว่าท่ี ร.ต.นิศาชล ชาวดอนคูณ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ สํานักงานพัฒนาชุมชน
อําเภอหนองบัวระเหว จงัหวัดชยัภูมิ แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ สํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอโคกโพธิไ์ชย จงัหวัดขอนแก่น 
 2. นายปรมินทร ์มูลโพธิ ์ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  
นาแห้ว จังหวัดเลย แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ สํานักงานพัฒนาชุมชน 
อําเภอพระยนื จงัหวัดขอนแก่น 
 3. นางสาวว �ชชุดา เกษมศร � ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ
โป�งน�ารอ้น จังหวัดจันทบุร � แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ สํานักงานพัฒนา
ชุมชนอําเภอเว �ยงเก่า จงัหวัดขอนแก่น 

   1.2 เร �อ่งจาการประชุมคณะกรรมการ หวัหน้าส่วนราชการฯ ประจาํเดือนมกราคม 2569 และประชุม

กรมการพัฒนาชุมชน ครัง้ที่ 1/2569  

........................................................................................................................................................................................................................ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒  เร �อ่งรบัรองการประชุม 
 ตาม ท่ี ได้ มีการประชุม ผู้บร �หารและนักว �ชาการพั ฒ นาชุมชนจังห วัดและอํ าเภอ                              

ครัง้ท่ี ๑๒/๒๕๖๘  เม่ือวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๘  เวลา ๐๙.๓0 น. ณ ห้องประชุมสํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดขอนแก่น  ซึ่งจังหวัดได้จัดทํารายงานการประชุมแล้ว โดยบรรจุอยู่ในระบบ แอพลิเคชั่น EPAM                    
จงัหวัดขอนแก่น และทางเว็ปไซต์สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดแล้ว หากมีท่านใด จะแก้ไขขอให้แจง้กลุ่มงาน
ประสานและสนับสนุน การบร �หารงานพัฒนาชุมชนทราบ เพ่ือจะได้แก้ไขให้ถูกต้อง ต่อไป  
มติท่ีประชุม................................................................................................................................................................................................ 
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ระเบียบวาระที ่๓ เร �อ่งสืบเน่ือง 

   โดยการนําเสนอ  จาํนวน  ๒   เร �อ่ง 

                  ๓.๑ การเง �น (กลุ่มงานประสานฯ) 

1. สรุปผลการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขอมลู ณ วันที่ 30 มกราคม  2569 
 

เบิกจาย ใชจาย

1 งบบริหาร 5,171,841.34    3,465,729.68    67.01 67.01 1,706,111.66

2 งบยุทธศาสตร 9,830,950.00    7,058,320.00    345,000.00   71.80 75.31 2,772,630.00

3 งบลงทุน 5,123,700.00    4,972,284.00    97.04 97.04 59 38.04 151,416.00

รวม 20,126,491.34 15,496,333.68 345,000.00   76.99 78.71 61 17.71 4,630,157.66 

คงเหลือที่ ประเภท จัดสรร เบิกจาย po
รอยละการใชจาย เปาหมา

ยไต

สูง/ต่ํา

กวา

 
 

๒. สรุปผลเบิกจายรายกิจกรรมระดับอำเภอ  

 
ที� กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ เบกิจ่ายร้อยละ

1 ประชมุชี�แจงเตรียมความพร้อมฯ 1 262,500.00          262,500       -                    100.00         

2 คา่จดัเกบ็ขอ้มูล จปฐ. 1 4,386,750.00       4,386,750    -                    100.00         

3 สนับสนุนการบริหารการจดัเกบ็ จปฐ .อาํเภอ 1-2 130,000.00          127,500       2,500.00           98.08           

4 สง่เสริมประชาชนเขา้ถึงแหลง่ทุน 1-2 1,170,000.00       922,400       247,600.00       78.84           

5 สร้างสัมมาชพีชมุชนครัวเรือนที�ไดร้ับผลกระทบดา้นอาชพี 1 1,770,600.00       1,770,600    -                    100.00         

6 จดัตั�งศูนยจ์ดัการกองทุนชมุชน 1 117,600.00          117,600       -                    100.00         

7 เสริมสร้างศกัยภาพและยกระดบั ศจก. 1 55,200.00            55,200         -                    100.00         

8 พฒันาศกัยภาพเครือขา่ยกลุม่อาชพีและผูผ้ลิต 1 228,800.00          220,000       8,800.00           96.15           

9 ตลาดนัดคนไทยยิ�มได้ 1-2 600,000.00          479,800       120,200.00       79.97           

10 เตรียมความพร้อมหมูบ่า้นแพรร่ะบาดยาเสพติดสูห่มูบ่า้นตน้กลา้ 1-2 556,600.00          556,600       -                    100.00         

11 พฒันาศกัยภาพ คกก .หมูบ่า้นตน้กลา้ 1-2 244,400.00          244,400       -                    100.00         

12 ค้นหาผูจ้ดัโปรแกรมทอ่งเที�ยว Champ 1 45,800.00            45,800         -                    100.00         

13 การมีสว่นรว่มของภาคประชาชน 2 338,100.00          203,700       134,400.00       60.25           

14 สง่เสริมการปลุก/ปลุกจิตสํานึกการป้องกนัการทุจริต 2 425,500.00          -               425,500.00       -               

15 นําเสนอผลการจดัเกบ็ จปฐ.ระดบัอาํเภอ 2 132,600.00          63,457         69,143.00         47.86           

16 สง่เสริมการบูรณาการกลไกการขบัเคลื�อนการขจดัความยากจน 2 331,500.00          242,250       89,250.00         73.08           

17 สง่เสริมการบูรณาการกลไกการขบัเคลื�อนขจดัความยากจน 2 202,800.00          148,200       54,600.00         73.08           

18 สง่เสริมการจดัตั�งและพฒันากลุม่อาชพี 2 200,200.00          131,000       69,200.00         65.43           

19 ประชมุเชงิปฏิบตัิการสร้างและพฒันากระบวนการบริหารจดัการชมุชน 2 155,000.00          93,000         62,000.00         60.00           

20 ทบทวนกาํหนดทิศทางและปรับแผนการพฒันาหมูบ่า้น 2 96,000.00            67,200         28,800.00         70.00           

21 สง่เสริมการออมและพฒันาทกัษะทางการเงิน 2 499,100.00          335,800       163,300.00       67.28           

22 ประชมุเชงิปฏิบตัิการจดัทาํและประสานแผนพฒันาตาํบล 2 752,400.00          399,000       353,400.00       53.03           

23 สร้างเครือขา่ยผูน้ําการเปลี�ยนแปลง 2 117,000.00          4,500           112,500.00       3.85             

12,818,450.00     10,877,257  1,941,193.00    84.86           รวม  
 



 

-๓- 

 
๓. สรุปผลเบิกจายรายกิจกรรมระดับจังหวัด 

 
ที� กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส จํานวนเงิน PO เบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละใช้จ่าย ร้อยละเบกิจ่าย

1 รณรงคแ์ละเชิญชวนการจดัเกบ็ขอ้มูล จปฐ. 1 49,000.00 - 49,000.00 - 100.00 100.00   

2 สนบัสนนุการบริหารการจดัเกบ็ จปฐ.จงัหวดั 1 10,000.00 5,000.00 5,000.00 50.00 50.00     

3 ประชมุเชิงปฏิบตัิการการดาํเนินการตามตวัชี�วดั 1 34,900.00 34,900.00 - 100.00 100.00   

4 สรา้งจิตสาํนึกการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติฯ 1 18,000.00 18,000.00 - 100.00 100.00   

5 ประชมุเชิงปฏิบตัิการเสริมสรา้งศภัยภาพการขบัเคลื�อนการออม 1 31,800.00 31,800.00 - 100.00 100.00   

6 ส่งเสริม ศจก.กองทนุชมุชนตน้แบบดา้นการแกไ้ขปัญหาหนี�สิน 1 60,000.00 - 60,000.00 - 100.00 100.00   

7 พฒันาศกัยภาพผ ูป้ระกอบการสู่ยุคดิจิทลั 1 199,000.00 199,000.00 - 100.00 100.00   

8 พฒันาผลิตภณัฑ ์OTOP กลุม่ปรบัตวัสู่การพฒันา Q-D 1-2 375,000.00 177,000.00 118,000.00 257,000.00 78.67 31.47     

9 พฒันาศกัยภาพเครือขา่ยองคค์วามรู ้KBO 1-2 99,000.00 99,000.00 - 100.00 100.00   

10 พฒันาผลิตภณัฑ ์OTOP โดยเครือขา่ย KBO 1-2 440,000.00 168,000.00 112,000.00 328,000.00 63.64 25.45     

11 พฒันากลไกขบัเคลื�อนการพฒันา ศก.ฐานราก 1-2 17,400.00 5,700.00 11,700.00 32.76 32.76     

12 การจดัทาํสารสนเทศตน้แบบ 2 25,000.00 10,100.00 14,900.00 40.40 40.40     

13 นาํเสนอผลการจดัเกบ็ จปฐ.ระดบัจงัหวดั 2 8,700.00 4,350.00 4,350.00 50.00 50.00     

14 ประชมุเชิงปฏิบตัิการเสริมสรา้งทกัษะ คกก.ศอช. 2 32,600.00 32,600.00 - 100.00 100.00   

15 ประชมุเชิงปฏิบตัิการจดัทาํแผนขบัเคลื�อนฯ อาสาพฒันาชมุชน 2 3,400.00 3,400.00 - -        

16 สนบัสนนุกิจกรรมตามแผนขบัเคลื�อนงานตามภารกิจ อช. 2 20,000.00 20,000.00 - -        

17 เพิ�มศกัยภาพ คกก.เครือขา่ยกองทนุชมุชนกลุม่ออมทรพัย์ฯ 2 49,200.00 42,280.00 6,920.00 85.93 85.93     

18 มหกรรมการออม 52 ปี ทนุชมุชนขบัเคลื�อน ศก.ฐานราก 2 100,000.00 - 100,000.00 - -        

19 ประชมุเชิงปฏิบตัิการส่งเสริมทกัษะบริหารจดัการชมุชน 2 42,600.00 33,840.00 8,760.00 79.44 79.44     

20 ขบัเคลื�อนเครือขา่ยศนูย์เรียนรูก้ารพฒันาคณุภาพชีวิต 2 18,400.00 1,860.00 16,540.00 10.11 10.11     

21 ส่งเสริมการบรูณาการกลไกการขบัเคลื�อนขจดัความยากจน 2 11,700.00 - 11,700.00 - -        

22 พฒันาศกัยภาพเครือขา่ยกลุม่อาชีพและผ ูผ้ลิต 2 118,600.00 118,600.00 - 100.00 100.00   

1,764,300.00 345,000.00 976,030.00 788,270.00 74.88 55.32      
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๔. สรุปผลการใชจายระดับอำเภอ 

 

ที่ อำเภอ จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ 
รอยละการเบกิจาย 

ณ  30 มกราคม 2569 

1 ชุมแพ 757,384 734,384 23,000 96.96 

2 หนองสองหอง 547,541 514,741 32,800 94.01 

3 หนองเรือ 592,652 554,052 38,600 93.49 

4 น้ำพอง 704,157 655,457 48,700 93.08 

5 เขาสวนกวาง 403,510 367,760 35,750 91.14 

6 ซำสูง 376,969 341,069 35,900 90.48 

7 เวียงเกา 271,253 243,550 27,703 89.79 

8 ชนบท 408,229 361,429 46,800 88.54 

9 ภูผามาน 344,814 300,864 43,950 87.25 

10 ภูเวียง 574,875 500,750 74,125 87.11 

11 เมืองขอนแกน 1,273,012 1,095,400 177,612 86.05 

12 หนองนาคำ 315,534 271,250 44,284 85.97 

13 บานไผ 564,244 484,125 80,119 85.80 

14 แวงนอย 390,297 334,750 55,547 85.77 

15 กระนวน 588,205 504,205 84,000 85.72 

16 บานแฮด 395,097 331,700 63,397 83.95 

17 พล 561,180 470,080 91,100 83.77 

18 อุบลรัตน 491,269 391,900 99,369 79.77 

19 พระยืน 357,061 283,175 73,886 79.31 

20 มัญจาคีร ี 463,983 366,250 97,733 78.94 

21 สีชมพู 673,606 524,600 149,006 77.88 

22 แวงใหญ 433,289 336,250 97,039 77.60 

23 โคกโพธ์ิไชย 295,881 229,131 66,750 77.44 

24 โนนศิลา 355,410 247,160 108,250 69.54 

25 บานฝาง 393,666 257,700 135,966 65.46 

26 เปอยนอย 285,332 175,525 109,807 61.52 

รวม 12,818,450 10,877,257 1,941,193 84.86 
-๕- 



 

 
๕. ประมาณการซอมแซมครุภัณฑ ประจำป พ.ศ. 2569 

5.1 ครุภัณฑยานพาหนะ   

ที่ อำเภอ จำนวนเงนิ หมายเหตุ 

1 หนองเรือ             6,743.57    

2 เมืองขอนแกน           11,526.92    

3 บานแฮด           27,938.61    

4 หนองนาคำ           58,453.37    

5 น้ำพอง           25,385.97    

6 ภูผามาน           40,333.82    

รวมเงิน       170,382.26    

5.2 ครุภัณฑเครื่องปรับอากาศ 

ที่ อำเภอ จำนวนเงนิ หมายเหตุ 

1  น้ำพอง 86,000  
 

5.3 ครุภัณฑสำนักงาน เครื่องตกแตง ประเภทโตะ และเกาอ้ี 

ที่ อำเภอ รายการ จำนวนเงนิ หมายเหตุ 

1 น้ำพอง โตะทำงานทำดวยเหล็ก ขนาด 5 ฟุต พรอมกระจก 8,200   

2 น้ำพอง โตะทำงานทำดวยเหล็ก ขนาด 4 ฟุต พรอมกระจก 37,800   

3 น้ำพอง โตะประชุมมาตรฐานตอเปนตัวยู 30,000   

4 น้ำพอง เกาอ้ีประชุม 13,000   

รวมเงิน 89,000   

 
   6. ลูกหน้ีเง �นยืมราชการ  

- รายละเอียดตามเอกสารแนบ- 
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
มติที่ประชุม……………….......................................................................................................................................  
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๓.๒ การดําเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �จงัหวัดขอนแก่น  (กลุ่มงานประสานฯ) 

                             ๓.๒ .๑  รายงานผลสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประเภทบุคคลธรรมดาและ 
ประเภทองค์กรสตร �  ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ข้อมูล ณ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙) (เอกสารแนบ )   

ประเภท 
มสีทิธิส์มคัร 

ปี ๒๕๖๙ 

สมาชกิสะสม 

ปี ๖๐ - ๖๙ 
คดิเป็นรอ้ยละ 

บุคคลทัว่ไป ๗๘๖,๐๘๗ ๕๙๙,๖๙๙ คน ๗๖.๓๒ 

องคก์รสตร ี ๒๕๕๙ ๒,๕๗๒ องคก์ร ๑๐๐.๕๑ 

 
                 ๓.๒.๒ ผลการบร �หารจัดการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �จังหวัดขอนแก่น มีลูกหน้ี
คงเหลือท้ังหมด ณ 1 ตุลาคม 2568 จาํนวน 929 โครงการ เป�นเง �นจาํนวน 61,953,480.42 บาท มีผลการ
บร �หารจดัการหน้ีค้างชาํระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จ.ขอนแก่น ณ วันท่ี 30 มกราคม 2569 ดังน้ี 
 (อ้างอิง :  ข้อมูลจากระบบ LM & ERP ณ วันท่ี 30 มกราคม 2569  และทะเบียนคุมมือ) 
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                         ๓.๒.๓  สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองทุนพัฒ นาบทบาทสตร �จังหวัดขอนแก่น  
ผลการเบิกจา่ยงบประมาณป� พ.ศ. ๒๕๖๙ (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มกราคม 2569) 

                           ตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชนได้จดัสรรงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ให้กับ 
จงัหวัดขอนแก่น จาํนวนท้ังส้ิน ๒๗,๙๖๗,๐๐๐ บาท (ยี่สิบเจด็ล้านเก้าแสนหกหม่ืนเจด็พันบาทถ้วน) 



 

จงัหวัดขอนแก่น มีผลการเบิกจา่ยท้ังส้ิน 18,222,761.50 บาท (สิบแปดล้านสองแสนสองหม่ืนสองพัน
เจด็รอ้ยหกสิบเอ็ดบาทห้าสิบสตางค์สิบเอ็ดบาทห้าสตางค์) จาํแนกได้ ดังน้ี  (เอกสารแนบ )  
 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจา่ย คงเหลือ 

จาํนวนเง �น รอ้ยละ จาํนวนเง �น รอ้ยละ 

๑ งบบร �หาร ๔,๘๑๗,๐๐๐ 1,874,461.50  38.91  2,942,538.50 61.08 

๒ เง �นทุนหมุนเว �ยน ๒๒,๐๐๐,๐๐๐ 16,251,300.00  73.87 5,748,700.00  26.13 
๓ เง �นอุดหนุน ๑,๑๕๐,๐๐๐ 97,000 8.43 1,053,000.00  91.57 

 รวม ๒๗,๙๖๗,๐๐๐ 18,222,761.50 65.16 9,744,238.50  34.84 

                      ๓.๒.๔ แจ้งผลการพิจารณาอนุมัติโครงการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �  ประเภทเง �น ทุนหมุนเว �ยน  ประจําป� งบประมาณ  ๒๕๖๙ (ประจําเดือน  มกราคม)                                      
จาํนวน ๔๖ โครงการ เป�นเง �น ๔,๕๐๓,๐๐๐ บาท (ส่ีล้านห้าแสนสามพันบาทถ้วน) และ คงเหลืองบประมาณ
ประเภทเง �นทุนหมุนเว �ยน เป�นเง �น ๕,๗๔๘,๗๐๐ บาท (ห้าล้านเจด็แสนส่ีหม่ืนแปดพันเจด็รอ้ยบาทถ้วน) ดังน้ี 
(เอกสารแนบ ) 
            ๑) อําเภอบ้านฝาง จาํนวน   ๒  โครงการ  เป�นเง �น     ๒๕๐,๐๐๐  บาท 
    ๒) อาํเภอหนองสองห้อง จาํนวน   ๔  โครงการ  เป�นเง �น     ๔๒๐,๐๐๐  บาท 

๓) อําเภอบ้านไผ่  จาํนวน   ๔  โครงการ  เป�นเง �น     ๓๕๐,๐๐๐  บาท 
     ๔) อําเภอซาํสูง  จาํนวน   ๑  โครงการ  เป�นเง �น     ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
     ๕) อําเภอหนองเร �อ จาํนวน   ๔  โครงการ  เป�นเง �น     ๒๘๐,๐๐๐  บาท 

๖) อําเภอชนบท  จาํนวน   ๒  โครงการ  เป�นเง �น     ๒๐๐,๐๐๐  บาท 
๗) อําเภอภูเว �ยง  จาํนวน   ๑  โครงการ  เป�นเง �น     ๑๐๐,๐๐๐  บาท 
๘) อําเภอพล  จาํนวน   ๓  โครงการ  เป�นเง �น     ๒๖๐,๐๐๐  บาท 
๙) อําเภอชุมแพ  จาํนวน   ๒  โครงการ  เป�นเง �น     ๒๐๖,๐๐๐  บาท 
๑๐) อําเภอมัญจาคีร � จาํนวน   ๑  โครงการ  เป�นเง �น     ๒๐๐,๐๐๐  บาท 
๑๑) อําเภอสีชมพู จาํนวน   ๓  โครงการ  เป�นเง �น     ๒๖๘,๐๐๐ บาท 
๑๒) อําเภอแวงใหญ่ จาํนวน   ๓  โครงการ  เป�นเง �น     ๓๕๐,๐๐๐  บาท 
๑๓) อําเภอโนนศิลา จาํนวน   ๓  โครงการ  เป�นเง �น     ๒๘๐,๐๐๐  บาท 
๑๔) อําเภอกระนวน จาํนวน   ๓  โครงการ  เป�นเง �น     ๒๐๐,๐๐๐  บาท 
๑๕) อําเภอเว �ยงเก่า จาํนวน   ๒  โครงการ  เป�นเง �น     ๒๐๐,๐๐๐  บาท 
๑๖) อําเภอพระยืน จาํนวน   ๒  โครงการ  เป�นเง �น     ๓๐๐,๐๐๐  บาท 
๑๗) อําเภอบ้านแฮด จาํนวน   ๓  โครงการ  เป�นเง �น     ๒๗๙,๐๐๐  บาท 
๑๘) อําเภอเขาสวนกวาง จาํนวน   ๓  โครงการ  เป�นเง �น     ๒๖๐,๐๐๐ บาท 
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                          ๓ .๒ .๕  แ จ้งผ ลการพิ จารณ าอ นุ มั ติ โครงก ารขอรับ การส นั บ ส นุน งบ ป ระม าณ 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประเภทเง �นอุดหนุน ประจําป�งบประมาณ ๒๕๖๙ (ประจําเดือน มกราคม)                                      
จํานวน ๔ โครงการ เป�นเง �น ๙๗,๐๐๐ บาท (เก้าหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) และ คงเหลืองบประมาณประเภท 
เง �นอุดหนุน เป�นเง �น ๑,๐๕๓,๐๐๐ บาท (หน่ึงล้านห้าหม่ืนสามพันบาทถ้วน) ดังน้ี (เอกสารแนบ ๕) 



 

           ๑) อําเภอบ้านฝาง จาํนวน   ๑  โครงการ  เป�นเง �น     ๒๒,๐๐๐  บาท 
                               ๒) อําเภอหนองเร �อ จาํนวน   ๑  โครงการ  เป�นเง �น     ๓๒,๐๐๐  บาท 
                               ๓) อําเภอเว �ยงเก่า จาํนวน   ๑  โครงการ  เป�นเง �น     ๒๐,๐๐๐  บาท 
                               ๔) อําเภอบ้านแฮด จาํนวน   ๑  โครงการ  เป�นเง �น     ๒๓,๐๐๐ บาท 

              ๓.๒.๖ สรุปผลการเข้ารว่มมาตรการขอยกเลิกสัญญาค�าประกันเง �นกู้รายบุคคลและการปลด
หน้ีรายบุคคล (ประจาํเดือน มกราคม)                                       
ระดับจงัหวัด/คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานครเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
                                  สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น โดยสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
บร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจังหวัด ได้ดําเนินการรวบรวมเอกสารและสรุปข้อมูลลูกหน้ี 
ท่ีมาแสดงความประสงค์ขอขอยกเลิกสัญญาค�าประกันเง �นกู้ รายบุคคลและขอปลดหน้ีรายบุคคล  
โดยในรอบเดือน มกราคม ๒๕๖๙ มีสมาชกิลูกหน้ีมาแสดงตนขอใชสิ้ทธิต์ามประกาศฯ  ดังน้ี 

ท่ี โครงการ ท่ีอยู่ รายชือ่สมาชกิ 
ขอยกเลิกสัญญา 

ค�าประกัน/ขอปลด
หน้ีรายบุคคล 

จาํนวนเง �นท่ี
ขอยกเลิก 

๑ โครงการ กลุ่มสตร �ร �บบิ้น
มาลัย 
ป�ท่ีอนุมัติ ๒๕๖๒ 
เง �นท่ีอนุมัติ ๑๐๐,๐๐๐ 
เลขท่ีสัญญา  
๒๒๔๐๒๕๖๒๑๕ 

ทาํในพ้ืนท่ีต้ัง
ของหมู่บ้าน/
ชุมชน  
อ.มัญจาคีร � 

๑.นางสาว ทิพวัลย์ รวดเรว็ ค้างชาํระ ๒๙,๗๓๗.๖๙ 

๒.นางสาว สมพิตร กองโคก
กรวด 

ขอปลดหน้ี
รายบุคคล 

๑๐,๐๐๐ 

๓.นาง แสงจนัทร ์สีสมพาน ขอปลดหน้ี
รายบุคคล 

๑๐,๐๐๐ 

๔.นาง ถนอม จนัทรเ์ร �องศร � ขอปลดหน้ี
รายบุคคล 

๒๐,๐๐๐ 

๕.นาง มณีวรรณ เชยีงเคร �อ ขอปลดหน้ี
รายบุคคล 

๒๐,๐๐๐ 

 

  ๓.๒.๗ สรุปผลการเข้ารว่มมาตรการขอลดอัตราดอกเบ้ียผิดนัด กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
(ประจาํเดือน มกราคม)                                       
ระดับจงัหวัด/คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานครเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
                                  สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น โดยสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
บร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจังหวัด ได้ดําเนินการรวบรวมเอกสารและสรุปข้อมูลลูกหน้ี 
ท่ีมาแสดงความประสงค์ขอลดอัตราดอกเบี้ยผิดนัด โดยในรอบเดือน มกราคม ๒๕๖๙ มีสมาชิกลูกหน้ี                              
มาแสดงตนขอใชสิ้ทธิต์ามประกาศฯ  ดังน้ี 
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ท่ี โครงการ ท่ีอยู่ เง �นคงเหลือ 
ระยะเวลา 
ท่ีขอปรบั 
(เดือน) 



 

๑ โครงการ กลุ่มจิง้หร �ดไทบ้าน 
ผู้เสนอโครงการ  นาง ต่วน แพนน้อย 
ป�ท่ีอนุมัติ ๒๕๖๗ 
จาํนวนเง �นท่ีอนุมัติ ๑๗๐,๐๐๐ บาท 
เลขท่ีสัญญา ๒๒๔๐๒๕๖๗๐๑๕๕ 

๘๓ หมู่บ้าน  
บา้นหนองศาลา ม.๓  
ต.วังหิน อ.หนองสองห้อง  
จ.ขอนแก่น 

๖๗,๗๑๐.๑๕ 
บาท 

๒๔ งวด 

 
             ๓.๒.๘ แผนปฏิบัติการสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � ระดับจงัหวัด จงัหวัดขอนแก่น ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เดือน กุมภาพันธ)์ 

วัน/เดือน/ป� กิจกรรม/โครงการ หน่วยดําเนินการ 

เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภายในวันท่ี ๑๐ ก.พ. ๖๙ 
ส่งโครงการประเภทเง �นทุนหมุนเว �ยนและระเภทเง �นอุดหนุน  

ท่ีผ่านการเห็นชอบจาก อกส.อ.แล้ว 
อําเภอ 

๑๓ ก.พ. ๖๙ ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �จงัหวัด ครัง้ท่ี ๓ จงัหวัด 

๑๘ ก.พ. ๖๙ ประชุมคณะอนุกรรมการ อกส.จ. ครัง้ท่ี ๔/๒๕๖๙ จงัหวัด 

 
มติที่ประชุม……………….......................................................................................................................................  

 
ระเบียบวาระที ่4  เร �อ่งเพ่ือทราบ 

   โดยการนําเสนอ  จาํนวน   ๒๑   เร �อ่ง 
           4.1. การดําเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569    
(กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบร �หารงานพัฒนาชุมชน)                

        ด้วยกรมการพัฒนาชุมชนกําหนดแนวทางการดําเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใส
สะอาดประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป�นมาตรการในการส่งเสร �มให้หน่วยงานในสังกัดมีการบร �หาร
ราชการ      ด้วยความโปรง่ใส ตลอดจนเป�นการส่งเสร �มให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซือ่สัตย์ 
สุจร �ต ปราศจากการกระทาํผิดว �นัย  

 มิติท่ี 1 บทบาทผู้บร �หารของหน่วยงานในการเสร �มสรา้งความโปรง่ใส   
 มิติท่ี 2 สํานักงานสะดวก   
 มิติท่ี 3 การมีส่วนรว่มของภาคีเคร �อข่าย   
 มิติท่ี 4 การเสร �มสรา้งองค์กรคุณธรรม   
 มิติท่ี 5 นวัตกรรมด้านความโปรง่ใส    
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กลุ่มงานประสานฯ ได้จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะทํางานดําเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด                          
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แจ้งเว �ยนแนวทางการดําเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนประจาํป�งบประมาณ                     
พ .ศ . 2569 และคํา ส่ังฯ ให้ สํ านักงานพัฒ นาชุมชนอํ าเภอทราบ  ตามหนังสือจังห วัดขอนแก่น                                   
ท่ี ขก 0019/ว 1296  ลงวันท่ี 16 มกราคม  2569  



 

  มิติที่ 1 บทบาทผู้บร �หารของหน่วยงานในการเสร �มสรา้งความโปรง่ใส  
                        เพ่ือแสดงเจตจาํนงของผู้บร �หารในการนําองค์กรและขับเคลื่อนองค์กรในสรา้งความโปรง่ใส 
กํากับทิศทางขององค์กร และเป�นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วยการแสดงให้เห็นถึงการขับเคลื่อน  
นโนบายว่าองค์กรได้ให้ความสําคัญต่อการต่อต้านการทุจร �ตคอรร์ปัชนั และเป�นมาตรการป�องกันและควบคุม
เจา้หน้าท่ีเพ่ือลดให้โอกาสหร �อป�องกันไม่ให้เกิดการทุจร �ต พรอ้มท้ังพัฒนาความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน              
ของหน่วยงานภาครฐั เพ่ือให้เป�นท่ีน่าเชือ่ถือไว้วางใจแก่ประชาชน  สพจ.ขอนแก่น ได้จดัทําประกาศนโยบาย               
ด้านการสรา้งความโปรง่ใส เร �ยบรอ้ยแล้วอยู่ระหว่างทําหนังสือแจง้ประกาศและแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ
พรอ้มแบบรายงาน  
                      มิติที่ 2 สํานักงานสะดวก 

          เพ่ือให้การดําเนินงานมิติท่ี 2 สํานักงานสะดวก ด้านการรกัษาส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีทํางาน
เป�นไปด้วยความเร �ยบรอ้ย สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและอําเภอมีสภาพแวดล้อมสถานท่ีทํางานท่ีดี                   
มีความปลอดภัย เป�นระเบียบเร �ยบรอ้ย มีบรรยากาศท่ีน่าทํางาน เกิดความรว่มมือรว่มใจและรกัหน่วยงาน 
สพจ.ขอนแก่น อยู่ระหว่างจัดทําประกาศสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น เร �อ่ง นโยบายและมาตรการ
ด้านการรกัษาส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีทํางาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  พรอ้มแผนปฏิบัติการ  ด้านส่ิงแวดล้อม
ในสถานท่ีทาํงานสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น ให้เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
   มิติที่ 4 การเสร �มสรา้งองค์กรคุณธรรม  
    เพ่ือมีส่วนรว่มสรา้งสังคมคุณธรรมโดยมีการบร �หารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม                     
ธรรมาภิบาล หร �อหลักการบร �หารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ส่งเสร �มสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรยึดม่ันและ
ปฏิบัติตามหลักคําสอนของศาสนา น้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และว �ถีไทยท่ีดีงาม มาเป�นหลัก
ในการดํารงชวี �ต และปฏิบัติงาน  สพจ.ขอนแก่น อยู่ระหว่างจดัทําประกาศเจตนารมณ์เป�นองค์กรคุณธรรม                    
และจดัทาํแผนและกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม   
มติที่ประชุม……………….......................................................................................................................................  

 
๔.2 การจดัทาํแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป�งบประมาณ            

พ.ศ. 2569 (กลุม่งานประสานฯ)                
                           เพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน สํานักงานพัฒนา
ชุมชน จงัหวัดขอนแก่น ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 เป�นไปด้วยความเร �ยบรอ้ย ขอให้พัฒนาการอําเภอ
ติดตามให้เจา้หน้าท่ีในสังกัดมีการบันทึกรายงานแผนการพัฒนารายบุคคล ในระบบบันทึกแผนและผลการ
พัฒนารายบุคคล (IDP) กรมการพัฒนาชุมชน ให้เป�นไปตามห่วงเวลา (ภายในวันท่ี 27 กุมภาพันธ ์2569) 
ท้ั ง น้ี  สพจ.ขอนแก่น ได้มอบหมายให้นางสาวศิร �พร  กาวะโล  นักจัดการงาน ท่ัวไปชํานาญ การ                      
หมายเลขโทรศัพท์  0 86994 8751  เป�นผู้ประสานงานฯ   
มติที่ประชุม……………….......................................................................................................................................  
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4.3  โครงการการส่งเสร �มการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล   
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 



 

........................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................ 
มติที่ประชุม……………….......................................................................................................................................  

 

  4.4 การขับเคลื่อนการดําเนินงานขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างย่ังยืนตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง จงัหวัดขอนแก่น ป� 2569 (กลุ่มงานสารสนเทศฯ) 

                   จงัหวัดขอนแก่น ให้ความสําคัญกับการแก้ไขป�ญหาความเหลื่อมล�าและความยากจนในทุกมิติ  
เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีว �ตและความเป�นอยู่ ท่ีดีขึ้น ด้วยการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
แก้ไขป�ญหาความเดือดร้อนของประชาชน ไม่ว่าจะเป�นการให้ความช่วยเหลือด้านสุขภาพ ด้านท่ีอยู่อาศัย  
ด้านการศึกษา ด้านรายได้ ด้านการเข้าถึงสวัสดิการแห่งรฐั ด้านหน้ีสิน ด้านป�องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติด  
และด้านการอํานวยความเป�นธรรม ผ่านการบูรณาการความรว่มมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือให้ครวัเร �อนได้รบัความ
ชว่ยเหลือตามสภาพป�ญหาในมิติต่าง ๆ และสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

เพ่ือเป�นการเตร �ยมความพรอ้มสําหรบัการขับเคลื่อนการดําเนินงานขจัดความยากจนฯ ป� 2569  
จงัหวัดขอให้อําเภอดําเนินการ ดังน้ี 

1) จัดประชุม ศจพ.อ. และจัดทําแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานขจัดความยากจนฯ ระดับอําเภอ  
ส่งให้จงัหวัดภายในวันท่ี 6 กุมภาพันธ ์2569 

2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสร �มการบูรณาการกลไกการขับเคลื่อนการขจัดความยากจน  
และจัดทําโครงการส่งให้จังหวัด จํานวน 2 โครงการ งบประมาณรวม 2 โครงการ 40,000 บาท และ
กลุ่มเป�าหมายรวม 2 โครงการ ไม่น้อยกว่า 25 คน ส่งให้จงัหวัดภายในวันท่ี 6 กุมภาพันธ ์2569 

3) ทบทวนคําส่ัง ศจพ.อ. คําส่ังทีมปฏิบั ติการฯ และคําส่ังทีมพ่ี เลี้ยง หากต้องการแก้ไข
เปลี่ยนแปลง ขอให้ทาํหนังสือแจง้จงัหวัดภายในวันท่ี 6 กุมภาพันธ ์2569 

3) จัดประชุม ศจพ.อ. รบัรองข้อมูลครวัเร �อนต้ังต้นเพ่ือใช้เป�นเป�าหมายในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานขจัดความยากจนฯ ป� 2569 ส่งให้จังหวัดภายในวันท่ี 16 กุมภาพันธ ์2569 โดยสามารถดาวน์
โหลดรายชือ่ครวัเร �อนในแต่ละมิติตาม QR Code แนบท้าย 

 

อําเภอ 
จาํนวนครวัเร �อน

ทัง้หมด 
สุขภาพ ที่อยู่อาศัย การศึกษา รายได้ สวัสดิการ 

แวงใหญ่ 49   21   28   

สีชมพู 45   5   40   

บ้านฝาง 39   9   29 1 

มัญจาคีร � 31   6   25   

แวงน้อย 30   15   15   

เมืองขอนแก่น 28   7   21   

เว �ยงเก่า 24 1 5 2 16   

หนองเร �อ 21  6  15  

น�าพอง 20   6   14   



 

อําเภอ 
จาํนวนครวัเร �อน

ทัง้หมด 
สุขภาพ ที่อยู่อาศัย การศึกษา รายได้ สวัสดิการ 

อุบลรตัน์ 19   5 2 12   

ภูผาม่าน 19   2   17   

บ้านไผ่ 18   4   14   

ชนบท 18 1 1 1 14 1 

โคกโพธิไ์ชย 17   4 2 4 7 

ภูเว �ยง 15   2   13   

พล 14   4   10   

ซาํสูง 14   7   7   

ชุมแพ 13   1 1 11   

หนองนาคํา 13       13   

เป�อยน้อย 12       12   

โนนศิลา 12  4  8  

บ้านแฮด 8       8   

หนองสองห้อง 7   1   6   

กระนวน 5     3 2   

เขาสวนกวาง 4       4   

พระยืน 3       3   
รวมทัง้หมด 498 2 115 11 361 9 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลดรายชือ่ครวัเร �อน 
มติที่ประชุม……………….......................................................................................................................................  
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   4.5 การบร �หารการจัดเก็บข้อมูลความจําเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) จังหวัดขอนแก่น ป� 2569 
(กลุ่มงานสารสนเทศฯ) 



 

                ด้วยกระทรวงมหาดไทย มอบหมายให้กรมการพัฒนาชุมชนรบัผิดชอบการบร �หารการจัดเก็บ
ข้อมูลความจําเป�น (จปฐ.) เป�นประจําทุกป� ต้ังแต่ป� พ.ศ. 2533 เป�นต้นไป และมติคณะรฐัมนตร � เม่ือวันท่ี 21 
กันยายน 2536 กําหนดให้ทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาชนบทใชข้้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) 
และข้อมูลความจําเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ในการวางแผนพัฒนาชนบททุกระดับ การกําหนดนโยบายแนวทางการ
ปฏิบัติ รวมท้ังการอนุมัติโครงการและการติดตามพัฒนาชนบท 

เพ่ือให้การบร �หารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ให้เป�นไปด้วยความเร �ยบรอ้ย บรรลุวัตถุประสงค์ และ
ข้อมูลมีความถูกต้อง สามารถนําไปใชป้ระโยชน์ได้อย่างมีประสิทธภิาพ จงัหวัดขอเน้นย�าให้อําเภอดําเนินการ 
ดังน้ี 

1) ขอให้อําเภอเข้าดําเนินการตรวจสอบรายงานประชากรซ�าอย่างสม�าเสมอ หากมีการแจง้ข้อมูลซ�า
ขอให้ประสานอาสาสมัครผู้จัดเก็บข้อมูล ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจร �ง แล้วกด “ลบ” หร �อ “ยืนยัน”              
ในระบบ Smart BMN ในทันท่ี 

2) กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งป�ดระบบ Smart BMN ในวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2569 ดังน้ัน               
ขอให้อําเภอดําเนินการจัดเวทีตรวจสอบข้อมูลระดับหมู่บ้าน ตําบล และจัดเวทีรบัรองข้อมูลระดับอําเภอ 
พรอ้มยืนยันสถานะการจัดเก็บข้อมูลในระบบ Smart BMN และส่งเอกสารคํารบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. 
ทุกระดับ ส่งให้จงัหวัดภายในวันท่ี 27 กุมภาพันธ ์2569 
มติที่ประชุม……………….......................................................................................................................................  

 

4.6 การจัดกิจกรรม มหกรรมการออม 52 ป� ทุนชุมชนขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก                 
(ระดับจงัหวัด) (กลุ่มงานสารสนเทศฯ) 

 จงัหวัดกําหนดจดักิจกรรมมหกรรมการออ 52 ป� ทุนชุมชนขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก    
ในวันท่ี 6 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมแก่นเมือง ชั้น 1 ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น กลุ่มเป�าหมาย
ประกอบด้วย เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนจังหวัด/อําเภอ คณะกรรมการและสมาชกิกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต หน่วยงาน
ภาคี/ภาคเอกชน จาํนวน 150 คน มีกิจกรรม ดังน้ี 

 1) รณรงค์ให้อําเภอและกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตดําเนินการส่งเสร �มการจดัต้ัง
กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตในหมู่บ้านโครงการแก้ไขป�ญหาความยากจน (กข.คจ.), หมู่บ้านกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน เป�นต้น รบัสมัครสมาชกิในกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต  ประชาสัมพันธเ์พ่ิมเง �นสัจจะสะสม 50 บาท 
หร �อฝากเง �นสัจจะสะสมพิเศษ จาํนวน 50 บาท ขึ้นไป  

 2) อ่านสารอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน เน่ืองในโอกาสวันก่อต้ังกลุ่มออมทรพัย์       
เพ่ือการผลิต ครบรอบ 52 ป� วันท่ี 6 มีนาคม 2569 

 3) จัดนิทรรศการเพ่ือประกาศความสําเรจ็ กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตดีเด่น 
จาํนวน 26 กลุ่ม 

 4) อําเภอรว่มกับคณะกรรมการเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตระดับอําเภอ
คัดเลือกกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตดีเด่นอําเภอละ 1 กลุ่ม และสมาชกิกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตดีเด่น  
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อําเภอละ 1 คน เพ่ือเข้าประกวดระดับจังหวัด ส่งเอกสารสรุปผลงานท้ัง 2 ประเภทให้จังหวัดภายในวันท่ี          
18 กุมภาพันธ ์2569  โดยมอบหมายให้เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนอําเภอหร �อพัฒนากรประจาํตําบล เป�นผู้นํา



 

เสนอผลงานในวันท่ี 24 กุมภาพันธ ์2569  เวลา 09.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดขอนแก่น ชัน้ 2   

 5) จดัเวทีเสวนาในหัวข้อ “ก้าวต่อไปกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต ในการขับเคลื่อน
ทุนชุมชนหนุนเสร �มเศรษฐกิจฐานราก” เพ่ือแลกเปลี่ยนเร �ยนรูก้ารดําเนินงานกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 
                            6) มอบรางวัลประกาศเกียรติคุณ แก่กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตดีเด่น จาํนวน 26 กลุ่ม 
และสมาชกิดีเด่น จาํนวน 26 คน   
มติที่ประชุม……………….......................................................................................................................................  

 
๔.๗ โครงการ Work smart Team smart KhonKean Plus : ปฏิบัติการรวมพลัง แก้โจทย์

พ้ืนที่ ว �ถีธรรมาภิบาล” (กลุ่มงานยุทธศาสตร)์ 
        ๑. หลักการและเหตุผล    

                  แนวคิดหลัก คือ :  "๑ อําเภอ ๑ วาระ " (One District, One Focus) ผนวก
กับ "ลดภารงานแต่เพ่ิมความโปรง่ใส " (Lean & Clean) เพ่ือให้เจา้หน้าท่ี ทํางานได้อย่างเป�นระบบ และ
ตอบโจทย์ท้ังเน้ืองานตามภารกิจหลัก (Performance) และองค์กรท่ีมีธรรมาภิบาลและความโปรง่ใส 
(Good Governance) ไปพรอ้มกัน ดังน้ี  
       ๑.๑ มุ่งเน้นการแก้ไขป�ญหาเชงิพ้ืนท่ี ๔ เร �อ่งเรง่ด่วน  ประกอบด้วย  
             ๑) อําเภอท่ีมีหมู่บ้าน กข.คจ.ท่ีมีป�ญหาเง �นกองทุนเกิดความเสียหาย  
             ๒) อําเภอท่ีมีโครงการโคก หนอง นา ระดับ C  
             ๓) อําเภอพ้ืนท่ีหน้ีค้างชาํระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � มากกว่ารอ้ยละ ๘ 
             ๔) อําเภอท่ีมีมาตรฐานหร �อดาว OTOP น้อยลง 
       ๑.๒ ลดภาระงานซ�าซอ้นของบุคลากร โดยบูรณาการงาน "โครงการพัฒนาชุมชนใส
สะอาด" เข้าในกิจกรรมหลักโดยตรง เพ่ือสรา้งองค์กรท่ีมีธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสไปพรอ้มกัน (Lean & 
Clean Approach) 

๒. แนวทางการจดักลุ่มเป�าหมายและภารกิจ (One District, One Focus) 
            ๒.๑  ดําเนินการจดักลุ่มอําเภอ ๒๖ อําเภอ ออกเป�น ๔ กลุ่ม ตามสภาพป�ญหา
ของพ้ืนท่ี โดยแต่ละอําเภอจะถูกกําหนดให้มี "วาระเรง่ด่วน" เพียงเร �อ่งเดียว โดยให้อําเภอแก้ไข/พัฒนาอย่าง
เข้มข้น ดังน้ี 
 
      วาระเรง่ด่วน รูปแบบ การบูรณาการ พช.ใสสะอาด อําเภอเป�าหมาย 
๑. ฟ�้ นฟู กข.คจ.  คลินกแก้หน้ี กข.คจ. 

สะสางบัญช ีและเจรจา
ติดตามเง �นคืนกองทุนท่ี
เสียหาย 

ใช ้"กระบวนการเป�ดเผย
ข้อมูล/ความโปรง่ใส" ทาง
บัญชต่ีอสาธารณะ 

ชนบท เป�อยน้อย พล  
ภูเว �ยง มัญจาคีร � 
 อุบลรตัน์ 

๒. ศูนย์เร �ยนรู ้โคก 
หนอง นา ยั่งยืน 

เอาม้ือสามัคคีและ
ยกระดับแปลงระดับ C ให้
ก้าวหน้า (C to B/A) 

"ความซือ่สัตย์ในการรายงาน
ผล" และการใชท้รพัยากร
อย่างคุ้มค่า 
 

กระนวน เขาสวนกวาง 
โคกโพธิไ์ชย โนนศิลา 
เว �ยงเก่า แวงน้อย 

๓. กองทุนสตร �  
ว �นัยดี 

DEPT คลินิกแก้หน้ี
กองทุนฯ สตร � บร �หารหน้ี
ค้างชาํระ (>8%) และ
จดัทาํแผนปรบัโครงสรา้ง

"ความเสมอภาค/เป�นธรรม" 
ในการบังคับใชร้ะเบียบและ
การไกล่เกลี่ยหน้ี 

น�าพอง บ้านไผ่ บ้านแฮด 
เมืองขอนแก่น แวงใหญ่ 
หนองเร �อ หนองสองห้อง 



 

หน้ี 
๔. OTOP พร �เมียม ยกระดับมาตรฐาน/ดาว 

OTOP และเชือ่มโยง
ตลาด สินค้าได้ดาวเพ่ิมขึ้น 

"ความรบัผิดชอบต่อ
ผู้บร �โภค" และความโปรง่ใส
ในการคัดเลือกสินค้าเข้ารว่ม
โครงการ 

ชุมแพ ซาํสูง บ้านฝาง 
พระยืน ภูผาม่าน สีชมพู 
หนองนาคํา 

 

๒.๒ เวทีแลกเปลี่ยนและพัฒนา "Show & Share"   
                   จัดเวทีแลกเปลี่ยนเร �ยนรู ้(Symposium) เฉพาะกลุ่มป�ญหา เพ่ือให้แต่ละ

อําเภอ ในกลุ่มเดียวกันมาแลกเปลี่ยนว �ธกีารแก้ไขป�ญหาและสรา้งนวัตกรรม 
          ๒.๓  การคัดเลือก Best Practice และเชิดชูเกียรติ : คัดเลือกอําเภอต้นแบบ  
“Work smart Team smart”  จาก ๔ เร �อ่ง ๔ กลุ่ม โดยใช้เกณฑ์วัดผลแบบ ๗๐% (Work smart: 
ผลลัพธเ์ชงิตัวเลข) : ๓๐%  (Team smart: กระบวนการโปรง่ใสและธรรมาภิบาล) แบ่งเป�น ๒ ประเภท คือ 
                -รางวัล "ดีเด่น" :  Work smart Team smart Gold Award /
รางวัลเชดิชูเกียรติอําเภอ "ผลงานดีเด่น" กลุ่มละ ๑ รางวัล รวม ๓ รางวัล  
                -รางวัลชนะเลิศ:  Work smart Team smart Platinum Award /
รางวัลชนะเลิศอําเภอต้นแบบ "ผลสัมฤทธิสู์งสุด” จาํนวน ๑ รางวัล 
           ๒.๔ ระยะเวลาดําเนินการ  กุมภาพันธ ์- มิถุนายน ๒๕๖๙ 
           ๒.๕ การขยายผล: นําคู่มือความสําเรจ็ของ Best Practice มาจดัทาํเป�น
มาตรฐานปฏิบัติงาน (SOP) สําหรบัขยายผลในป�ต่อไป 
มติที่ประชุม……………….......................................................................................................................................  

 
  4.8 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ และการบันทึกรายงานผลผลการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม  ในระบบโปรแกรมการบร �หารงบประมาณและกิจกรรม (Budget and Project 
Management : BPM) กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไตรมาสที่ ๑ - ๒ สํานักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น ข้อมูล ณ วันที่  ๓๑ มกราคม ๒๕๖๙ (เอกสารแนบ) (กลุ่มงานยุทธศาสตร)์ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
มติที่ประชุม……………….......................................................................................................................................  

 
 
 

 

 

 

 

 

-๑๖- 

 

4.9 สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ�าสิร �วัณณวร � นาร �รตันราชกัญญา เสด็จทอดพระเนตร
นิทรรศการ และการจดัแสดงผลงานภูมิป�ญญาผ้าไทย และงานหัตถกรรมชุมชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                
ณ มหาว �ทยาลัยขอนแก่น ในวันพุธที่ 21 มกราคม 2568 (กลุ่มงานส่งเสร �มฯ) 



 

                  ตามท่ี  สมเด็จพระเจ้าลูก เธอ เจ้าฟ� าสิร �วัณ ณ วร � นาร �ร ัตนราชกัญ ญ า เสด็จ
ทอดพระเนตรนิทรรศการ และการจัดแสดงผลงานภูมิป�ญญาผ้าไทย และงานหัตถกรรมชุมชน ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ณ มหาว �ทยาลัยขอนแก่น  ในวันพุธท่ี 21 มกราคม 2568 น้ัน โดยมีกลุ่มทอผ้าใน
จงัหวัดภาคอีสานเข้ารว่มโครงการ จาํนวน 32 กลุ่ม น้ัน จงัหวัดได้จดัทําข้อมูลโดยภาพรวมสรุปพระว �นิจฉัยท่ี
มีต่อกลุ่มทอผ้าท่ีเข้ารว่มจดัแสดงบูธ และพระว �นิจฉัย กลุ่มเป�าหมายท่ีเข้ารว่ม Coaching และนําผลิตภัณฑ์
มาพบผู้เชีย่วชาญ ดังน้ี 

 กลุ่มเป�าหมายจดัแสดงในรูปแบบบูธ จุดดําเนินการที่ 1 จงัหวัดขอนแก่น 

พระว �นิจฉัย คําแนะนําผู้เชีย่วชาญ 
๑.ทรงชืน่ชมกลุ่มทอผ้าท่ีมีเทคนิคการทอผ้าท่ีสวย และ
บางเบา น่ิม ผ้าลื่น เนียนนุ่ม 
2. ให้กลุ่มศูนย์การเร �ยนรูหั้ตถกรรมผ้าไหมมัดหม่ี 
อําเภอชนบท (นายสุระชยั น�าสูงชน) ส่งเสร �มเป�นแหล่ง
เร �ยนรูใ้ห้ศิลปาชีพเข้ามาเร �ยนรูเ้ทคนิคเส้นไหมบ้าน
แทรกมัดหม่ีซอ้นมัดหม่ี แทรกมัดหม่ีเส้นยืน 
3. ควรปรบัสรตาม Trend book และการเพ่ิมความ
ละเอียดของลายให้ดูมีมิติ 
4. การพัฒนาลายผ้า โดยการสรา้งแรงบันดาลใจให้
เกิดขึ้น เช่น แรงบันดาลใจจากธรรมชาติ จาหนังสือ 
เร �อ่งราวทางวัฒนธรรมชาติพันธุ ์
5 . ผ้ า ท่ี ท อบ างผืน เห มาะแ ก่การนํ าไป เป� น วัส ดุ
เฟอรนิ์เจอร ์
6. การใชน้วัตกรรมเศรษฐกิจหมุนเว �ยนปรบัใช้เส้นใย
จากธรรมชาติมาทาํให้ผ้านุ่มเหมือนฝ�าย 

1. กาสรา้งเอกลักษณ์ของแบรนด์ 
 2. พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมกับการนําไปใชกั้บ
สากล  
3. ความหลากหลายของโทนสี ควรดู Trend สี 
2026 4. เทคนิคใหม่ ๆ ท่ีนํามาใชค้วรมีการเทสต์
ก่อนทอเพ่ือความเข้ากันได้ ป�องกันการเสียหาย
ผิดพลาด  
5. พัฒนาเทคนิคสีให้คมชดัเท่ากัน  
6. การทอผ้าให้ดูวัตถุประสงค์ของการทอผ้าว้า ทอ
เพ่ืออะไร ถ้าจะทอมาเพ่ือตัดชุดต้องเป�นผ้าทอผืน
ใหญ่  ถ้าจะทอเป�นผ้าคลุมไหล่ก็ให้ทอเป�นไปตาม
ขนาด  
7.กรณีเจอว �กฤตเศรษฐกิจทาํให้ยอดจาํหน่ายลดลง 
แนะนําให้ลดต้นทุนการผลิตท่ีม่ีจาํเป�นลดลง และ
ว �เคราะห์การตลาด เพ่ือให้กลุ่มสามารถปรบัเปลี่ยน
ให้ทันในสถานการณ์ป�จจุบัน การมีต้นทุนสูงแนะนํา
ให้ ป รับ ใช้ วัต ถุ ดิ บ ใน ชุม ชน  แ ละห าช่อ งท าง
การตลาดเพ่ิม ประชาสัมพันธ์กับลูกค้าท่ีสามารถ
เข้าถึง  
 8. กลุ่มท่ีเป�นงานฝ�มือ แนะนําให้ศึกษาแบรนด์
แฟชัน่ชัน้นํา เพ่ือนํามาประยุกต์ใชกั้บงานฝ�มือ  
9. กลุ่มดีต้องการจะพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพ่ือเข้ารว่ม
ประกวดระดับประเทศ ให้คําแนะนําในด้านการ
ว �เคราะห์ผลิตภัณฑ์ และการออกแบบผลิตภัณฑ์ให้
มีรูปแบบท่ีโดดเด่น 
 
 
10. ผ้าไหมทอลายโบราณ ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ควรย้อม สีลวดลายให้ มีความเงางามเพ่ิ มขึ้น
เล็กน้อย เพ่ือช่วยขับลายละเอียดของลายทอให้
โดดเด่นยิ่งขึ้น  
11. การทอผ้าท่ีเป�นลายเอกลักษณ์ของงาน ควร               



 

1)วางแผนการในแต่ละครัง้ว่าจะทอหร �อผลิตในแต่
ละป�อย่างไร ใช้ลายอะไร หร �อสีอะไร 2)รกัษาลาย
เดิมแต่สอดแทรกลายใหม่เข้าไป 3)ควรวางแผน
การใชสี้ว่าป�น้ีจะใชค้ลุมโทนสีอะไร 
12 . สํ าหรับ ผ้ าผืน ท่ี ขายยาก  อยากให้ ศึกษ า 
1)trend สีจาก trend book 2)ใช้เทคนิคการวาง
ลายผ้าให้ดูมีมิติ 3)การทําว �จัยหร �อค้นหาความ
ต้องการของตลาด 
13.กลุ่ม ผ้าท่ี มีจากเส้นใยทางการเกษตร ใช้สี
ธรรมชาติอยากท่ีเป�นส่ิงทอ นวัตถกรรมสรา้งสรรค์ 
14. กลุ่มเคร �อ่งประดับ ควรวางเป�นคอลเล็กชัน่ท่ีมี 
Storytelling ท่ีน่าสนใจหร �อรว่มงานกับดีไซเนอร์
หร �อห้องเส้ือ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ ์

 
 กลุ่มเป�าหมายเข้ารว่ม Coaching นําผลิตภัณฑ์มาพบผู้เชีย่วชาญ จุดดําเนินการที่ 1  
จงัหวัดขอนแก่น 

1 . สี 
1.1 การย้อมสีจากวัตถุดิบธรรมชาติแบบผสมหลายชนิดและสรา้งจุดเด่นให้ผืนผ้า 
1.2 ทอให้ชดัขึ้น จงัคู่สีใหม่ ๆ การจบัคู่สีให้มีความน่าสนใจ สีและลวดลายทอเชือ่มโยงกันท้ังผืน 
1.3 มีการทอชิน้งานทดสอบเพ่ือเชค็ควาชดัเจนของสีและลวดลาย 
1.4 ใชโ้ทนสีตามเทรนป�จจุบัน 
1.5 ว �ธกีารทดลองการผสมสี และย้อมชิน้เล็กให้ได้เฉดสีตามท่ีต้องการก่อนทาํผ้าผืนจร �ง 

2. การวาดลวดลาย 
2.1 วางลายท่ีกลมกลืน หร �อสลับการเล่นลายให้มีความสลับเล็กใหญ่ 
2.2 การออกแบบลายผ้าให้มีควาหลากหลาย 

3. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ เทคนิค 
3.1 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแปรรูปเป�นเคร �อ่งแต่งกาย เชน่ การแปรรูปเป�นผ้าพันคอโชว์ลายได้

ท้ังสองด้าน 
3.2 ออกแบบผลิตภัณฑ์ ดีไซน์ ในรูปแบบใหม่ ๆ ให้ตรงกับความต้องการของตลาด 
3.3 ผ้าไหม ควรมัดหม่ีให้แน่น เพ่ือให้ลวดลายมีความคมชดัมากขึ้น 

4. การตัดเย็บ การป�กผ้า 
4.1 การตัดเย็บ ดูการวางผ้า เล่นสี เล่นลาย ออกแบบให้เร �ยบหรูเพ่ิมคัตต้ิง 
4.2 สําหรบักลุ่มท่ีแปรรูปจากผ้าฝ�ายเข็นมือ ควรเลือกใชซ้บัในชนิดระบายอากาศเพ่ือเพ่ิมลูกเล่น

ให้เกิดความทันสมัย 
4.3 ผลิตภัณฑ์ท่ีมีการป�กลาย ควรเลือกวัสดุท่ีน่าสนใจ(ใช้วัสดุตามท้องตลาด) ลายผ้าป�กต้อง

เชือ่มต่อลายทางให้เป�นเร �อ่งเดียวกัน 
-1๘- 

 
5. การทอผ้า 
     5.1 เทคนิคทอสลับสีในแต่ละชอ่งและการทอเลื่อนลายไม่ให้ตรงกัน 
6. ข้อแนะนําอ่ืน ๆ   



 

     6.1 การเพ่ิมสตอร �ข่องจงัหวัดบนผืนผ้า 
     6.2 เทคนิคการให้ผ้าน่ิมด้วยการหมักโคลน 

มติที่ประชุม……………….......................................................................................................................................  

4.10 การประชุมรบัมอบนโยบายแลกเปลี่ยนเร �ยนรู ้ถอดบทเร �ยนการจัดงานแสดงผ้าไทย  
4 ภาค ณ  จังหวัดขอนแก่น และกําหนดแนวทางการน้อมนําพระดําร �ของสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ                              
เจา้ฟ�าสิร �วัณณวร � นาร �รตันราชกัญญา ที่ให้กับผู้ประกอบการผ้าไทยไปสู่การปฏิบัติ  (กลุ่มงานส่งเสร �มฯ) 
                     ในวันท่ี ๒๒ มกราคม 2569 เวลา 09.00 น. นางสาวศศิธร  กิตติธรกุล  รฐัมนตร �ชว่ย
ว่าการกระทรวงมหาดไทย พร้อมด้วยคณะผู้บร �หารกรมการพัฒนาชุมชน และพัฒนาการจังหวัด                                                   
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตลอดจนเจา้หน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง ได้รว่มประชุมฯ ณ ห้องประชุมเสียงแคน ศาลา
กลางจงัหวัดขอนแก่น  โดยสรุปข้อมูลและข้อส่ังการจากการรบัมอบนโยบายฯ ดังน้ี 

1. โครงการผ้าไทยใส่สนกุ 
   รฐัมนตร �ชว่ยว่าการกระทรวงมหาดไทย : 

     สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ�าสิร �วัณณวร � นาร �รตันราชกัญญา ทรงมีดําร �และชื่นชมในเร �อ่งการ
พัฒนาผ้าให้ “เบาบาง และ  Silky นุ่มลื่น มันวาว ” ซึง่เป�น trend ของผ้า  รวมท้ังการนําอัตลักษณ์ท่ีมีอยู่ใน

พ้ืนท่ีแสดงออกมาทางศิลปะ “เบาบาง และ  Silky นุ่มลื่น มันวาว ” (พัฒนาเปลี่ยนแปลง / Present แต่เน้น
ความเป�นอัตลักษณ์ นําอัตลักษณ์ให้ส่ือถึงการเข้าถึงได้ 
 ให้พัฒนาชุมชน เรง่หาอัตลักษณ์ความแตกต่างของวัตถุ /ศิลปะ 
 -แยกส่วนจาํนวนคนเท่าไหร ่
 -เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนบูรณาการกับภาคเอกชนอย่างไร 
 -ส่งเสร �มให้ท่ัวโลกได้เร �ยนรูวั้ฒนธรรมไทย 

อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน : 
 ๑. ถอดประเด็นพระว �นิจฉัย “เบาบาง และ  Silky นุ่มลื่น มันวาว ” 

    อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน. : เน้นย�า นําอัตลักษณ์ ให้ส่ือถึงการเข้าถึงได้ “ เบาบาง สมูทได้” 
  • พัฒนาการอําเภอต้องเข้าไปควบคลุมค้นหากลุ่มท่ีมีศักยภาพ เพ่ือการแข่งขันใน

ตลาดได้ “มีรายได้ + ขายได้ใน trend ท่ีคนต้องการซือ้” 
  • ถอดบทเร �ยนออกมาเก็บข้อมูลจากผู้ประกอบการว่า ต้องการอะไรบ้าง /ต้องแก้ไข

อย่างไร /พัฒนาอย่างไร 
  • ทําอย่างไรให้กลุ่มท่ีไม่ได้เข้ารว่มโครงการของพระองค์จะได้รบัโอกาส, ทําอย่างไร

ท่ีจะทาํให้ผู้ประกอบการท่ีไม่ได้มา “ขายผลิตภัณฑ์ตามความต้องการได้” 
2. ถอดประเด็นข้อส่ังการ : การ Coaching ผ้า 
     อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน : ทําอย่างไรจะผลักดันกลุ่มใหม่ ๆ ออกมา โดยเฉพาะกลุ่มท่ีได้รบั

รางวัล จะพยายามให้เป�นท่ี Coaching แทน. 
    กลไกสําคัญอย่างหน่ึงท่ีนํามาใชไ้ด้ในเร �อ่งการพัฒนาต้ังแต่ ต้นน�า  กลางน�า และปลายน�า จะเห็น

ได้จากท่ีพระองค์ทรงส่งเสร �มฯ ต้ังแต่ต้นน�าในการแสวงหาองค์ความรู ้/ศึกษาลายผ้า ส่งเสร �มกระตุ้นการผลิต 
และพระราชทานลายผ้า    กระตุ้นการพัฒนา โดยการประกวดลายผ้าพระราชทานฯ 

-๑๙- 
 

2.โครงการ “กินข้าวแล้วหร �อยัง”  
โครงการต่อเน่ืองจากโครงการผ้าไทยใส่ให้สนุก 

พระองค์หญิงทรง Rebrand อาหารพ้ืนถ่ิน/OTOP 



 

•  สรา้งกลไกให้ Product ได้รบัการสนใจ 
•  กลไก : ต่อยอด PR และพัฒนาเพ่ิม 

•  การตลาด - การ Display 
เป�นการอนุรกัษ์ สืบสาน อัตลักษณ์คงอยู่ เชือ่มโยงการท่องเท่ียวชุมชน – วัตถุดิบท่ีเป�นเอกลักษณ์ท้องถ่ิน                   
- เง �อ่นไข : เก็บได้ 30 วัน 
 เป�าประสงค์ 
1.ส่งเสร �มให้ท่ัวโลกเร �ยนรูวั้ฒนธรรมไทย 
2.เพ่ือให้ชุมชนมีคามเป�นอยู่ท่ีดีขึ้น 
 อัตลักษณ์ 
• สรา้งความโดดเด่นของภาชนะบนโต๊ะอาหาร 
• อิมเมจต่างๆ ท่ีมีอยู่ 
 ว �ธกีาร 
 ** Set เมนู/ Packet/ Storytelling          อาหารทาํมาจากอะไร  
 ** อัตลักษณ์สวยงาม                             แหล่งผลิต /ส่งเสร �มการค้าขาย 
 ** ปราณีต                                         ประโยชน์ท่ีได้รบั /การถนอมอาหาร 
 *** ขับเคลื่อนอาชพี/รายได้                  Mix กับอะไรได้บ้าง 
โดยใชก้ลไก การต่อยอด การประชาสัมพันธ ์และการพัฒนาเพ่ิม 
ประเด็นเน้นย�าของอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

เพ่ือให้อาหารมีคุณภาพดี 
• ทาํอย่างไรท่ีจะทาํให้พัฒนากรของเรามีความกล้าท่ีจะบอกชาวบ้าน  
• ทาํอย่างไรเพ่ือให้ชาวบ้านรบัรูว่้าต้องพัฒนาอาหารเพ่ือให้เกิดรายได้ทันที 
ข้อส่ังการมอบหมายภารกิจให้กรมการพัฒนาชุมชน ดําเนินการเตร �ยมความพรอ้ม  
1. เรง่หาอัตลักษณ์ความแตกต่างของวัตถุ / ศิลปะ 
2.จะบูรณาการกับภาคเอกชนอย่างไร 
3.แยกจาํนวนคน/ประเภทอาหาร 
4.ให้เตร �ยมความพรอ้มในทุกจงัหวัด 
5.ของ Select บางอย่างเราต้องเอามาพัฒนาต่อยอด 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒๐- 
 

 3. คําส่ังการมท. 4 มอบนโยบายงานกระทรวงมหาดไทย 
1.  :  ทาํอย่างไรจะยกระดับการพัฒนาคุณภาพชวี �ตประชาชน 

- รายได้/มีงานทาํ 



 

- มีตัวชีวั้ดการพัฒนา 
- ลดค่าใชจ้า่ยให้ได้ 

โดยเอาข้อมูลท่ีจดัเก็บแต่ละไตรมาสมาว �เคราะห์การทาํงาน 
2.ให้ทําป�ญหาอุปสรรคท่ีพัฒนาการดําเนินการใชพ้ื้นท่ี มีป�ญหาอย่างไรเกิดขึ้นในชุมชนด้านอุปโภค 

บร �โภค เพ่ือนําข้อมูลน้ีมาประชุมหาแนวทางแก้ไขในท่ีประชุมกระทรวงมหาดไทย หร �อในนโยบายของรฐับาล
จะเก่ียวข้องและดําเนินการอย่างไร ? 

3.การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม จัดทําเป�นRoute (1.ภูมิภาค 2.ประเทศ) : โดยดูการเดินทางไป
อย่างไร/ ต้องใชเ้วลาเท่าไหร ่รวมท้ังการพัฒนาคมนาคม 
 -สรา้งจุดเด่นในพ้ืนท่ี ให้ประชาชนคิดรายได้สรา้งเศรษฐกิจชุมชน  
 -โดยอาจจะเอากลุ่มท่ีเข้มแข็งก่อนมาดําเนินการ 
 4.การติดตามหน้ีกองทุนสตร � : ทาํอย่างไรบุคลากรท่ีไปทาํงานต้องมีความสบายใจด้วย 

มติที่ประชุม……………….......................................................................................................................................  

 
4.11 การตรวจติดตามงานในพ้ืนที่ของนางสาวศศิธร  กิตติธรกุล  รฐัมนตร �ช่วยว่าการ

กระทรวงมหาดไทย พรอ้มด้วยคณะผู้บร �หารกรมการพัฒนาชุมชน ในการติดตามงานด้านผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(OTOP)  ณ อําเภอชนบท และตําบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตําบลบ้านหว้า อําเภอ
เมืองขอนแก่น (กลุ่มงานส่งเสร �มฯ) 

       ข้อเสนอแนะ 
                    การตรวจติดตามงานในพ้ืนทีข่องนางสาวศศิธร กิตติธรกุล รฐัมนตร �ชว่ยว่าการ
กระทรวงมหาดไทย (มท.4) ณ พิพิธภัณฑ์บ้านไหมมัดหม่ี ชนิไหมไทย อําเภอชนบท จงัหวัดขอนแก่น  

1. การใช้ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิป�ญญาท่ีมีอยู่ต่อยอด เน้นสินค้าท่ีมีคุณภาพ และสรา้งมูลค่าเพ่ิม
รายได้ ซึง่ทางขอนแก่นมีทุนเหล่าน้ี มีผ้าไหมท่ีโดดเด่น มีชือ่เสียง สามารถต่อยอด สรา้งคุณค่าเพิ่ม
รายได้ได้ 

2. การพัฒนาสินค้า ต้องพัฒนาอย่างเป�นระบบ ท้ังด้านมาตรฐานผลิตภัณฑ์ การออกแบบผลิตภัณฑ์ท่ี
รว่มสมัย และด้านการตลาดโดยเฉพาะชอ่งทางออนไลน์ 

3. การเชือ่มโยงสินค้า ผลิตภัณฑ์ สู้ชอ่งทางการตลาดออนไลน์ สู่การเชือ่มโยงการท่องเท่ียวชุมชน ซีง่จะ
เป�นการสรา้งรายได้ให้ครวัเร �อนและชุมชนอย่างยั่งยืน 

4. เน้นย�าให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องบูรณาการการทํางานรว่มกันในพ้ืนท่ี โดยใชข้้อมูลและการมีส่วนรว่ม           
ของประชาชนเป�นฐาน เพ่ือขับเคลื่อน“ตําบลเข้มแข็ง”ให้เกิดผลท่ีเป�นจร �งท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และคุณภาพชวี �ตของประชาชนในระยะยาว 

ข้อเสนอแนะการตรวจติดตามงานในพ้ืนที่ ณ วัดตะคลองสีผึ้ง ตําบลบ้านหว้า อําเภอเมืองขอนแก่น 
ข้อเสนอแนะจาก มท.4 : 

       1. อยากให้ขอนแก่นจดันําเสนอส่ิงท่ีดี ๆ จุดเด่น โดยการมองภาพจุดเด่น จุดแตกต่าง ในชว่งของการ
พัฒนา 
       2. การรวบรวมกลุ่มท่ีมีอยู่ระหว่างการพัฒนา 

-๒๑- 
 
 3. ขอชื่นชมตําบลบ้านหว้าท่ียังตระหนักในเร �อ่งภาวะทางสังคมท่ีมีอยู่ ซึ่งกรมการพัฒนาชุมชนได้
กําหนดแนวทางในการส่งเสร �มการตลาดในชุมชน และการส่งเสร �มกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 



 

ความสุขของคนในชุมชนกลไกคือ พลังสตร � พลังบวร เราควรรกัษาส่ิงเหล่าน้ีไว้  และอยากให้ตําบลรกัษา 
“บวร.” เอาไว้ รวมท้ังกองบุญแห่งการให้ 

รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน นายไพโรจน์ โสภาพร : 
การเน้นย�าการขับเคลื่อนตําบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

- ความเข้มแข็งของคณะสงฆ์ จะมีดีตัวชว่ยในการสนับสนุน 
- เศรษฐกิจฐานราก มีความเข้มแข็งได้ โดยมีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ในการสนับสนุนด้าน

เง �นทุน = หน้ีเราต้องชว่ยกันแก้ป�ญหา 
- อยากให้มีการถอดบทเร �ยน การลงพ้ืนท่ีของจงัหวัดขอนแก่น เอาไปเผยแพรป่ระชาสัมพันธ ์

รองผู้ว่าราชการจงัหวัดขอนแก่น นายประจวบ รกัแพทย์ : 
ตําบลบ้านหว้า ความเข้มแข็งของตําบลที่เป�นแบบอย่าง 
 1.ความสมบูรณ์ด้านอาหาร  (ด้านอาหาร) 
 2.ด้านนามธรรม : จติใจ ชุมชนมีความเข้มแข็งเป�นต้นแบบ 
 3.ด้านวัฒนธรรม : ใชศ้าสนาเป�นแนวทาง 
ข้อเน้นย�า : การขับเคลื่อนตําบลเข้มแข็ง : หาว �ธกีารสรา้งงาน สรา้งอาชพี 

มติที่ประชุม……………….......................................................................................................................................  

 
4.1 2  โค ร ง ก า ร พั ฒ น า ชุ ม ช น ใส ส ะ อ าด  ป ร ะ จํ า ป� ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 6 9                                    

มิติที่ 3 การมีส่วนรว่มของภาคีเคร �อข่าย (กลุ่มงานส่งเสร �มฯ) 
            กรมการพัฒนาชุมชน ได้กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนงานโครงการพัฒนาชุมชนใส
สะอาด ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยในส่วนมิติท่ี 3 การมีส่วนรว่มของภาคีเคร �อข่าย เป�นการ
ขับเคลื่อนงาน ในทุกๆเร �อ่งของทุกหน่วยงานจะต้องดําเนินการด้วยความรว่มมือ เชือ่มโยงกับภาคีเคร �อข่าย 7 
ภาคี ประกอบด้วย 1) ภาครฐั 2)ภาคเอกชน 3) ภาคประชาชน 4) ภาคว �ชาการ 5) ภาคประชาสังคม 6)ภาค
ศาสนา และ 7) ภาคส่ือสารมวลชน  เพ่ือให้เกิดกลไกกระบวนการมีส่วนรว่มของบุคลากรในหน่วยงาน 
ความคิดร �เร �ม่สรา้งสรรค์แลชะเทคนิคในการดําเนินงาน เสร �มสรา้งความโปรง่ใส 
   โดยสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น ได้มีคําส่ังแต่งต้ังคณะทํางานดําเนินการตาม
โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดท้ัง 5 มิติ โดยในมิติท่ี 3 มีคณะทํางานฯ  จาํนวน 8 ท่าน มีผู้อํานวยการกลุ่ม
งานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน เป�นหัวหน้าคณะทํางาน  นางสาวธรีานุช  สิงหวศิน นักว �ชาการพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ เป�นคณะทาํงานและเลขานุการ 
  ท้ังน้ี ในเดือนกุมภาพันธ์  2569  จะมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานในการจัดต้ังคําส่ัง
คณะทาํงานแสวงหาความรว่มมือฯ การจดัทําแผนแสวงหาความรว่มมือ และการถ่ายทอดแผนการดําเนินงาน
ให้กับบุคลากรได้รบัทราบ  โดยรายละเอียดจะแจง้ให้ทราบในโอกาสต่อไป 
มติที่ประชุม……………….......................................................................................................................................  

 
 

 

 

-๒๒- 
 

4.13 การดําเนินโครงการ “พลังชุมชน เติมสุขทั่วไทย” Give and Share Happiness 
(กลุ่มงานส่งเสร �มฯ) 



 

                     กรมการพัฒ นาชุมชน กําหนดดําเนินโครงการ “พล ังช ุมชน เต ิมส ุขทั ่วไทย”                     
Give and Share Happiness ภายใต้โครงการของขวัญป�ใหม่ กระทรวงมหาดไทย ส่งความสุขให้
ประชาชน พ.ศ. 2569 เพื่อนําพลังกลุ่มผู้นํา องค์กร เคร �อข่ายพัฒนาชุมชน และผลผลิตของกิจกรรมสําคัญ
ที่กรมการพัฒนาชุมชนได้ดําเนินการ มอบให้เป�นของขวัญป�ใหม่แก่ประชาชน เพื่อชว่ยคลายทุกข์ ลดความ
เหลื่อมล�า และสรา้งสุขให้แก่ประชาชน โดยได้กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนโครงการดังกล่าว ในเดือน
มกราคม  - เมษายน 2569 
 เพ่ือให้การดําเนินกิจกรรม “พลังชุมชน เติมสุขท่ัวไทย” Give and Share Happiness เป�นไป
ด้วยความเร �ยบรอ้ย ขอให้อําเภอดําเนินการ ดังน้ี 
 1 . ศึ กษ าแนวทางการดํ าเนิน โครงการ “พ ลั ง ชุมชน  เติม สุข ท่ั วไทย” Give and Share 
Happiness  2. อําเภอรว่มกับเคร �อข่ายองค์กรสตร � ,ผู้นําอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้นํา อช.) ,เคร �อข่ายพัฒนา
ชุมชน ประชาสัมพันธเ์ชญิชวนหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน ภาคีเคร �อข่าย องค์กรต่าง ๆ รวมถึงประชาชน 
รว่มสมทบผลผลิตจากการปลูกพืชผักสวนครวั ต้นกล้าหร �อเมล็ดพันธุผั์ก จากการดําเนินกิจกรรม “ผู้นําทํา
ก่อน” ตลอดจนส่ิงของจาํเป�นต่อการดํารงชวี �ต อาทิ เคร �อ่งอุปโภคบร �โภค เส้ือผ้า และของใชจ้าํเป�นอ่ืน ๆ มา
แบ่งป�นจดัเป�นของขวัญป�ใหม่ เพ่ือมอบให้แก่กลุ่มเป�าหมาย ได้แก่ ครวัเร �อนตกเกณฑ์รายได้ จปฐ. ป� 2567 
– 2568 หร �อ ผู้มีรายได้น้อย/ผู้ด้อยโอกาส ท่ีผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการหมู่บ้าน  
 3. ดําเนินกิจกรรม “พลังชุมชน เติมสุขท่ัวไทย” Give and Share Happiness” มอบผลผลิต
พืชผักสวนครวัตันกล้า เมล็ดพืชพันธุ์ ตลอดจนส่ิงของจําเป�นต่อการดํารงชีว �ต อําเภอละไม่น้อยกว่า 5 
ครวัเร �อน/เดือน อําเภอละไม่น้อยกว่า 5 ครวัเร �อน/เดือน  
 4. รายงานผลการดําเนินกิจกรรมพรอ้มภาพถ่ายหลังดําเนินกิจกรรมแล้วเสรจ็ ภายในวันท่ี 20 ของทุก
เดือน (เร �ม่รายงานครัง้แรก 20 กุมภาพันธ ์2569) ให้จังหวัดทราบ ตามแบบฟอรม์ท่ีกําหนด จนกว่าการ              
ดําเนินโครงการจะแล้วเสรจ็ ท้ังน้ี หนังสืออยู่ระหว่างรอลงนาม 
มติที่ประชุม……………….......................................................................................................................................  

 
      4.14 การขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนงานตามภารกิจผูนำอาสา

พัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.) (กลุ่มงานส่งเสร �มฯ) 

                        ตามที่จังหวัดไดดำเนินการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการจดัทําแผนขับเคลื่อนงานตาม
ภารกิจผู้นําอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้นํา อช.) รว่มกับคณะกรรมการชมรมผู้นําอาสาพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น 
เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2569 ณ ศูนย์เร �ยนรูโ้คก หนอง นา ของมหาว �ทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชว �ทยาลัย 
ว �ทยาเขตขอนแก่น อําเภอเมือง จงัหวัดขอนแก่น ประชุมมีมติคัดเลือกโครงการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน

งานตามภารกิจผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.) คือ “โครงการ อช.ชวนทําสัมมาชพี : เปลี่ยนหลังบ้านเป�น
คลังอาหารและรายได้”  โดยกําหนดดําเนินกิจกรรมในวันท่ี 20 กุมภาพันธ ์2569 ณ พ้ืนท่ีแปลงบ้านสวน
เฉลิมนุช ต.บ้านฝาง อ.กระนวน ท้ังน้ีอยู่ระหว่างการจดัทาํเสนอโครงการ 
มติที่ประชุม……………….......................................................................................................................................  

 
 

-๒๓- 
 



 

๔..๑๕ แนวทางการดําเนินงานการน้อมนําแนวพระราชดําร �ของสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรตันราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมาร � สู่ปฏิบัติการปลูกผักสวนครวั เพ่ือสรา้งความม่ันคงทางอาหาร ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (กลุ่มงานส่งเสร �มฯ) 

                  กรมการพัฒนาชุมชน มอบหมายสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ดําเนินการขับเคลื่อน 
ต่อยอดและขยายผลการดําเนินการขับเคลื่อนการน้อมนําแนวพระราชดําร �ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจา้กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร � สู่ปฏิบัติการ ปลูกผักสวนครวัเพ่ือสรา้งความม่ันคง
ทางอาหาร ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ให้เป�นไปอย่างต่อเน่ืองและเห็นภาพเป�นรูปธรรม ท้ังน้ี ขอให้
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ดําเนินการตามแนวทางการดําเนินงานท่ีกําหนด  และจงัหวัดได้แจง้แนวทาง 
ตามหนังสือท่ี ขก 0019/3 1459 ลว 20 พ.ย. 2568 

 
แนวทางการดําเนินงานการน้อมนําแนวพระราชดําร �ของสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมาร � สู่ปฏิบัติการปลูกผักสวนครวั เพ่ือสรา้งความม่ันคงทางอาหาร ประจาํป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 
 

 

๑) ประเดน็เน้นยํา้ไตรมาสท่ี 2 (เดือนมกราคม - มีนาคม ๒๕๖๙) 

 กจิกรรม 

     “ครวัเร �อนทําตาม” ขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือคุณภาพชวี �ตท่ีดีและมีความม่ันคงทางอาหาร 
(GOOD & FOOD SECURITY)  

1) รณรงค์กิจกรรม “ครวัเร �อนทาํตาม” ขยายผลสู่การปฏิบัติในระดับครวัเร �อน ให้
ครวัเร �อนปลูกพืชผักสวนครวั ผักพ้ืนถ่ิน พืชสมุนไพร และไม้ผล โดยเน้นการปลูกพืชหลากหลายชนิดท่ีนํามา
บร �โภคได้เองในครวัเร �อน ส่งเสร �มให้ครวัเร �อน “ปลูกทุกอย่างท่ีกิน กินทุกอย่างท่ีปลูก” เพ่ือให้มีพืชผักผลไม้ท่ี
จาํเป�นต่อการบร �โภค ในชวี �ตประจาวัน ปลอดสารพิษ เป�นการสรา้งความม่ันคงทางอาหารสําหรบัครวัเร �อน 
เป�าหมายครวัเร �อนตามข้อมูลความจาํเป�นพ้ืนฐาน 2568 (จปฐ. 2568)  

2) ส่งเสร �มให้ครวัเร �อนเร �ยนรูก้ารวางแผนการปลูกผักตามรอบฤดูกาล เชน่ ผักฤดู
รอ้น ผักฤดูฝน และ ผักฤดูหนาว ตามบร �บทของพ้ืนท่ี เพ่ือให้มีผักหมุนเว �ยนตลอดท้ังป�  

 
 
 

-๒๔- 



 

 

ผลการขับเคลื่อน มีอําเภอดําเนินการและรายงานผลในระบบ ณ วันที่ 29 มกราคม 2569 ดังน้ี ดําเนินการ
แล้ว 6 อําเภอ (ซึง่ระบบขณะน้ียังไม่สามารถเข้าไปตรวจสอบรายงานได้ว่าเป�นอําเภอไหนดําเนินการแล้ว) 

 

 
 

2. ประเด็นเน้นย�าของกรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ภารกิจ การเสร �มสรา้งความ

เข้มแข็งชุมชุมชน ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน ภายใต้กรอบคิด “รกัษาความสําเรจ็ 
เติมพลังการพัฒนา สรา้งชุมชนล�าค่า สู่ความพอเพียงอย่างยั่งยืน”  
การน้อมนําแนวพระราชดําร �ฯ ปลูกผักสวนครวั เพ่ือสรา้งความม่ันคงทางอาหาร   (ขอแจ้งประเด็นเน้นย�า 

5+1 ประจาํเดือนกุมภาพันธ ์2569)+ (ตัวชีวั้ดสมรรถนะ ตัวท่ี 6 ระดับสู่ความสําเรจ็สู่ปฏิบัติการปลูกผักสวน

ครวัสรา้งความม่ันคงทางอาหารฯ) 
หลักเกณฑ์การวัด : รอ้ยละของอําเภอ มีหมู่บ้านต้นแบบการน้อมนําแนวพระราชดําร �ฯ ปลูกผักสวนครวั เพ่ือ
สรา้งความม่ันคงทางอาหาร (1 อําเภอ 1 หมู่บ้านต้นแบบ) 

A รอ้ยละ 100 
B ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 90 
C ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80 
D น้อยกว่า รอ้ยละ 80 

โดยให้อําเภอบันทึกข้อมูลระดับอําเภอ ( 1 อําเภอ 1 หมู่บ้านต้นแบบ) ให้แล้วเสรจ็ภายในวันท่ี 13 กุมภาพันธ ์
2569  

-2๕- 



 

 

 
 

มติที่ประชุม……………….......................................................................................................................................  
 

๔.๑๖ การรายงานผลการดาํเนินงานประเดน็เน้นยํ้า ๕+๑ ของกรมการพฒันาชุมชน                  ในประเด็นการ
ตรวจสอบผลสัมฤทธิแ์ละประสิทธภิาพการดําเนินงานโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ต้ังแต่ป�พ.ศ. 
2564-2567 จาํนวน 615 หมู่บ้าน  (กลุ่มงานส่งเสร �มฯ) 
                     ๔.๑๖.๑. รายงานผลการขบัเคลื่อนงานการพฒันาหมูบ่า้นเศรษฐกจิพอเพยีงสูค่วามยัง่ยนื ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ประจาํเดอืนมกราคม ๒๕๖๙ ประชุมชีแ้จงการทบทวนเกีย่วกบัแบบประเมนิหมูบ่า้นเศรษฐกจิพอเพยีง /แบบประเมนิศกัยภาพศนูยเ์รยีนรูฯ้ โคก หนอง 

นา ภายในวนัที ่๑๕ มกราคม ๒๕๖๙  ระดบัผลคะแนนได้ A  

-๒๖- 



 

 
               4.16. ๒. การขับเคลื่อนงานการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง สู่ความยั่งยืน ตามประเด็น         
เน้นย�า ๕+๑ กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํเดือนกุมภาพันธ ์พ.ศ.๒๕๖๙ ให้ดําเนินการทบทวน ประเมิน รบัรอง
และบันทึกข้อมูล ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๗๐ ของหมู่บ้านทั้งหมด (จาํนวน ๖๑๕ แห่ง) หร �อจะดําเนินการประเมิน
ให้ครบถ้วนรอ้ยละ 100 ในเดือนกุมภาพันธ ์2569 ก็สามารถทาํได้เลย เอกสารประกอบการประเมินฯ ดังน้ี 

 ๑. การประเมินระดับการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ๔ ด้าน ๒๓ ตัวชี้วัด (ประกอบด้วย              
๓ ระดับ พออยู่ พอกิน/อยู่ดี กินดี/ ม่ังมี ศร �สุข) 

 ๒. การประเมินความสุขมวลรวม (GVH) ประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ ๒๒ ด้าน 
  ๓. การประเมินศักยภาพศูนย์เร �ยนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีว �ตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่                             
“โคก หนอง นา”  (ประเมินศูนย์เร �ยนรู ้ฯ โคก หนอง นา ในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ป� 2564-2567) 
 ๔. ทะเบียนกลุ่มเป�าหมายในการประเมินหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง พ.ศ. 2564 – 2567                    
จาํนวน 615 แห่ง 
 

ลาํดบั อาํเภอ 
ทัง้หมด (แห่ง) 

(ร้อยละ 100) 

จาํนวนหมู่บ้านท่ีต้องการประเมิน ฯ 
 

เดือน ก.พ. 69   เดือน มี.ค. 69  

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) (ร้อยละ 30)  

1 หนองเรอื 29 21 8  

2 ภูผามา่น 12 9 3  

3 มญัจาครี ี 21 15 6  

4 เขาสวนกวาง 21 15 6  

5 เมอืงขอนแก่น 49 35 14  

6 น้ําพอง 37 26 11  

7 อุบลรตัน์ 24 17 7  

8 กระนวน 17 12 5  

9 ชาํสงู 12 9 3  

10 ภูเวยีง 18 13 5  

11 ชุมแพ 38 27 11  

12 ชนบท 23 17 6  

13 พระยนื 23 17 6  

14 บา้นแฮด 14 10 4  

15 พล 55 39 16  

16 หนองสองหอ้ง 51 36 15  

17 แวงใหญ่ 24 17 7  

18 แวงน้อย 17 12 5  

19 เปือยน้อย 17 12 5  

20 บา้นไผ่ 21 15 6  

21 โนนศลิา 13 10 3  



 

22 หนองนาคาํ 8 6 2  

23 บา้นฝาง 22 16 6  

24 โคกโพธิช์ยั 21 15 6  

25 สชีมพ ู 20 14 6  

26 เวยีงเก่า 8 6 2  

รวมทัง้หมด              615  441 174  

 

 

 

 

 

 

 

ประกอบการประเมนิตาม QR-Code นี้                             เอกสาร ลงิคก์าร

รายงานผลการ ประเมนิฯ 
 

มติที่ประชุม……………….......................................................................................................................................  

 

๔.๑๗ สรปุรายงานผลการขบัเคล่ือนศนูยเ์รียนรู้การพฒันาคุณภาพชีวิตตามหลกัทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่  “โคก หนอง 

นา” จาํนวน ๑,๒๔๘ แห่ง กรณีดําเนินการครบกําหนดสญัญาระยะเวลา ๕ ปี โดยประสงค์ขึน้ทะเบียน จาํนวน ๙๗๘ แห่ง ไม่ประสงค์ขึน้ทะเบียน 

จาํนวน ๒๗๐ แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ ๗๘.๓๖ รายละเอยีดดงันี้ 

 (ขอ้มลู ณ วนัที ่๓๐ มกราคม ๒๕๖๙) 

 

ลาํดบัท่ี อาํเภอ 
จาํนวนทัง้หมด 

(แห่ง) 

ประสงขึน้ทะเบียน 

(แห่ง) 

ไม่ประสงคขึ์้นทะเบียน 

(แห่ง) 

1 หนองเรอื 59 50 9 

2 ภูผามา่น 50 24 26 

3 มญัจาครี ี 38 28 10 

4 เขาสวนกวาง 35 30 5 

5 เมอืงขอนแก่น 99 51 48 

6 น้ําพอง 52 46 6 

7 อุบลรตัน์ 48 41 7 

8 กระนวน 36 16 20 

9 ซําสงู 26 19 7 

10 ภูเวยีง 48 48 0 

11 ชุมแพ 50 46 4 

12 ชนบท 53 24 29 

13 พระยนื 37 36 1 

14 บา้นแฮด 49 40 9 

15 พล 83 83 0 



 

16 หนองสองหอ้ง 57 57 0 

17 แวงใหญ่ 77 33 44 

18 แวงน้อย 42 39 3 

19 เปือยน้อย 32 31 1 

20 บา้นไผ่ 75 75 0 

21 โนนศลิา 31 19 12 

22 หนองนาคาํ 25 25 0 

23 บา้นฝาง 39 24 15 

24 โคกโพธิไ์ชย 33 27 6 

25 สชีมพ ู 39 31 8 

26 เวยีงเก่า 35 35 0 

รวมทัง้หมด           1,248  978 270 

 

มติที่ประชุม……………….......................................................................................................................................  

 

๔.๑๘ การรายงานผลการบนัทึกข้อมูลสมัมาชีพชุมชนในระบบศนูยข้์อมูลกลางของกรมการพฒันาชุมชน  การบนัทึก

ข้อมูลในระบบบริหารจดัการข้อมูลกลางเพื่อการพฒันาชุมชน ตามลิงคน้ี์  https://datahub.cdd.go.th/p  ประกอบด้วย 

                  ๑) ขอ้มลูครวัเรอืนสมัมาชพีชุมชน จาํนวน ๓๐ ครวัเรอืน จงัหวดัไดก้ําหนดใหอํ้าเภอบนัทกึใหแ้ลว้เสรจ็ ภายในวนัที ่๒๘ 

มกราคม ๒๕๖๙  อําเภอทีบ่นัทกึแลว้ ดงันี้ ๑)อําเภอเมอืงฯ  ๒)น้ําพอง ๓) ภูผามา่น  (ขาด ๑ คร.) ๔)แวงใหญ่ (ขาด ๒๙ คร.)   ขอ้มลู ณ วนัที ่๓๐ 

มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๔.๓๐ น. 

**ขอให้อาํเภอบนัทึกให้แล้วเสรจ็ภายในวนัท่ี ๕ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๙ 

                  ๒) ขอ้มลูการจดัตัง้กลุ่มอาชพี (ไตรมาส ๒) หากดาํเนินเรยีบรอ้ยแลว้ ใหบ้นัทกึขอ้มลูในระบบรายงาน 

มติที่ประชุม……………….......................................................................................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

-29- 
 

๔.๑๙  การกิจกรรมทอดผ้าป�าสมทุนกองทุนเคร �อข่ายโคก หนอง นา จงัหวัดขอนแก่น เม่ือ
วันที่ 28 มกราคม 2569 ณ ศูนย์เร �ยนรู ้โคก หนอง นา พุทธอารยเกษตร มจร.ว �ทยาเขตขอนแก่น จาํนวน 
33,009 บาท 

ลําดับที ่ ผู้บร �จาค จาํนวนเง �น หมายเหตุ 
๑ นายประจวบ รกัแพทย์  รองผู้ว่าราชการจงัหวัดขอนแก่น 1,000 บาท  
๒ พระราชพัฒนวัชรบัณฑิต  รศ.ดร. รองเจา้คณะจงัหวัด 3,000 บาท  
๓ รศ.ดร.ว �ทยา  ทองดี  (มจร.ว �ทยาเขตขอนแก่น) 1,000 บาท  
๔ โซนอําเภอ 1 (น�าพอง+กระนวน+อุบลรตัน์+                            

เขาสวนกวาง+บ้านฝาง+เมืองขอนแก่น+ซาํสูง) 
7,930 บาท  

๕ โซนอําเภอ 2  (ชุมแพ+ภูเว �ยง+เว �ยงเก่า+สีชมพู+ 9,560 บาท  

https://datahub.cdd.go.th/p


 

หนองนาคํา+หนองเร �อ+ภูผาม่าน) 
๖ โซนอําเภอ 3 (บ้านแฮด+ชนบท+พระยืน+มัญจาคีร � +  

โคกโพธิไ์ชย+บ้านไผ่) 
4,900 บาท  

๗ โซนอําเภอ 4 (โนนศิลา+หนองสองห้อง+พล+แวงน้อย+
แวงใหญ่+เป�อยน้อย) 

5,299 บาท (อ .พ ล  เ ง �น โ อ น
1,000 บาท) 

๘ คนบร �จาคเพ่ิม 320 บาท  
รวมเป�นเง �น 33,009 บาท  

 

** ยอดเง �นในบัญชกีองทุนเคร �อข่ายโคก หนอง นา จงัหวัดขอนแก่น  ธกส. สาขาหนองเร �อ  
เลขบัญช ี020251764252  จาํนวน 6,100 บาท  
รวมทั้งส้ิน 39,109 บาท 
มติที่ประชุม……………….......................................................................................................................................  
 

4.20 การคัดสรรสุดยอดหน่ึงตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ไทย ประจาํป� พ.ศ. 2569 (OTOP 
Product Champion : OPC) (กลุ่มงานส่งเสร �มฯ) 
                                  กรมการพัฒนาชุมชน กําหนดดําเนินโครงการคัดสรรสุดยอดหน่ึงตําบล  หน่ึงผลิตภัณฑ์
ไทย ป� พ.ศ. 2569 (OTOP Product Champion : OPC) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดระดับผลิตภัณฑ์ 
OTOP (ระดับ 1 - 5 ดาว) ท่ีจะนําไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และจดัระบบฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ ท่ีจะใชใ้นการ
ทํางานเชิงบูรณาการของทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ประชาสัมพันธเ์สร �มสรา้งคุณค่าของผลิตภัณฑ์ให้เป�นท่ี
ยอมรบัแก่บุคคลท่ัวไปจนสามารถใชเ้ป�นแหล่งรายได้ให้กับชุมชน รวมท้ังเป�นการกระตุ้นให้เกิดกระบวนการมี
ส่วนรว่มของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP และชุมชนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์  และจงัหวัดดําเนินการสํารวจ
ข้อมูลผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีคาดว่าจะส่งเข้าคัดสรรฯ (โดยผู้ผลิต ผู้ประกอบการ จํานวน 1 คน/กลุ่ม สามารถส่ง
ผลิตภัณฑ์เข้าคัดสรร จาํนวน 3 ผลิตภัณฑ์)  ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ แล้วน้ัน 
 ในการน้ี กรมการพัฒนาชุมชน กําหนดแผนการคัดสรรสุดยอดหน่ึงตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ์
ไทย ป� พ.ศ. 2569 (OTOP Product Champion : OPC) (เอกสารแนบ 1)  และเพ่ือเป�นการเตร �ยม

ความพรอ้มดําเนินงานโครงการฯ จงัหวัดจงึขอให้อําเภอดําเนินการตรวจสอบข้อมูลผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีคาดว่า
จะส่งเข้าคัดสรรฯ  หร �อแก้ไข เพิ่มเติมข้อมูลผลิตภัณฑ์ฯ  (เอกสารแนบ 2) และขอให้ ส่งแบบสํารวจข้อมูลฯ ท่ีผ่านการ
ตรวจสอบแล้ว ให้สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น ภายในวันท่ี 10 กุมภาพันธ ์ 2569 
 **เน้นย�า ให้ระบุมาตรฐานผลิตภัณฑ์ (อย. , มผช., หร �อมาตรฐานอ่ืน ๆ  )  เลขท่ีมาตรฐาน วันหมดอายุ 
ให้ชดัเจน ถ้าอยู่ในระหว่าง “ขอมาตรฐาน” ให้ระบุในชอ่งหมายเหตุด้วย 
มติที่ประชุม……………….......................................................................................................................................  

-๓๐- 
 

  4.2๑ โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 (กลุ่มงานส่งเสร �มฯ)  
         โครงการเพ่ิมขีดความสามารถผู้ประกอบการสินค้า OTOP และ SMEs ของจังหวัด
ขอนแก่น 
 สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น ได้เสนอขออนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจาํป�
ของจังหวัดขอนแก่น  ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 จาํนวน 1 โครงการ งบประมาณ 1,198,600 บาท 
(หน่ึงล้านหน่ึงแสนเก้าหม่ืนแปดพันหกรอ้ยบาทถ้วน) และจังหวัดขอนแก่น ได้อนุมัติให้สํานักงานพัฒนา
ชุมชนจงัหวัดขอนแก่นดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569 โครงการเพ่ิม
ขีดความสามารถผู้ประกอบการสินค้า OTOP และ SMEs ของจงัหวัดขอนแก่น กิจกรรมยกระดับผลิตภัณฑ์

ชุมชน OTOP สู่ผลิตภัณฑ์ Soft Power ขอนแก่น จาํนวน 5 กิจกรรม ดังน้ี 



 

 กิจกรรมท่ี 1 ฝ�กอบรมเชงิปฏิบัติการเสร �มสรา้งศักยภาพกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 
ในการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม ภูมิป�ญญาเพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ OTOP 
 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “จากภูมิป�ญญาสู่ดีไซน์รว่มสมัย” ออกแบบ/พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์ OTOP Soft Power เชงิรุก 
 กิจกรรมท่ี 3 จา้งเหมาออกแบบผลิตภัณฑ์และออกแบบบรรจุภัณฑ์ ฉลากสินค้า 
 กิจกรรมท่ี 4 จา้งเหมาจัดทําผลิตภัณฑ์ต้นแบบและจัดทําบรรจุภัณฑ์ต้นแบบ ฉลากสินค้า
ต้นแบบ 
 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมฝ�กอบรมเชงิปฏิบัติการยกระดับผลิตภัณฑ์ Soft Power ขอนแก่น สู่
ตลาดออนไลน์ 
 
 ในการน้ี สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น กําหนดดําเนินกิจกรรมท่ี 1 ฝ�กอบรมเชงิ
ปฏิบัติการเสร �มสรา้งศักยภาพกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ในการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม ภูมิป�ญญา

เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ OTOP  ในวันท่ี 12 – 13 กุมภาพันธ ์2569 ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล อําเภอ

เมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น กลุ่มเป�าหมายคือ กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP จํานวน 52 กลุ่ม  
เพ่ือให้การดําเนินงานเป�นไปด้วยความเร �ยบรอ้ยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ จงึขอให้อําเภอคัดเลือกลุ่มผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP ให้จังหวัดพิจารณาคัดเลือกเข้ารว่มโครงการฯ  โดยส่งรายชื่อให้สํานักงานพัฒนา
ชุมชนจงัหวัดภายในวันท่ี 4 กุมภาพันธ ์2569 (เอกสารแนบ 3)   
 
ระเบียบวาระที ่๕  เร �อ่งเพ่ือพิจารณา 

 

   -ไม่มี- 
 

 

ระเบียบวาระที่ ๖ วาระเพ่ือทราบโดยเอกสาร 
   -ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระที่ ๗  เร �อ่งอ่ืน ๆ   (ถ้ามี) 

    กํ าห น ด จัด ป ระ ชุ ม ผู้ บ ร �ห ารแ ล ะ นั ก ว �ช าก าร พั ฒ น า ชุ ม ช น จั งห วัด แ ล ะอํ า เภ อ                     
เพ่ือติดตามงานและประสานงานในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน ครัง้ต่อไป ในวันท่ี  ๒๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๙ 
....................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
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....................................................................................................................................................................................................................... 

 



 

รูปการประชุมเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 



 

 


